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I Общие положения

      1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном казенном образовательном учреждении Киреевской средней общеобразовательной школе Ольховского муниципального района Волгоградской области.
      1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение) и установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указываются полные названия соглашений).

      1.3 Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза в лице председателя  первичной профсоюзной организации Шнайдер Лидии Петровны (далее Профком); работодатель в лице его представителя директора МКОУ Киреевской СОШ Коркиной Татьяны Владимировны.
      1.4 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

      1.5 Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников Учреждения.

      1.6 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  3  дней после его подписания.
        Профком обязуется разъяснять работникам Положения коллективного договора, содействовать его реализации.

      1.7 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования Учреждения,  расторжения трудового договора с работодателем.
      1.8 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

      1.9  При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
      1.10  При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

      1.11 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном ТК РФ.

      1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

      1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

      1.14  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

      1.15 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
      1.16 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении Учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и другие): 

1) Правила внутреннего трудового распорядка.
2) Положение об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ Ольховского муниципального района Волгоградской области 

3) Порядок   и   условия   установления   выплат компенсационного   характера работникам МКОУ Киреевской СОШ
4) Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета МКОУ Киреевской СОШ
5) Порядок  определения  размера  выплат  стимулирующего  характера для педагогических  и  руководящих  работников  МКОУ  Киреевской  СОШ
6) Порядок определения показателей проявления компетентности педагогического работника МКОУ Киреевской СОШ
7) Показатели проявления компетентности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ  педагогическим работникам  МКОУ Киреевской СОШ
8) Порядок рассмотрения Управляющим Советом  и администрацией  МКОУ Киреевской СОШ показателей проявления компетентности педагогических работников для определения размера выплат стимулирующего характера  за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ

9) Положение о премировании работников МКОУ  Киреевской СОШ
       1.17  Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками и через Профком: 
· учет мнения (по согласованию) Профкома

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по её совершенствованию

· участие в разработке и принятии коллективного договора

II  Трудовой договор
      2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменение и расторжение определяются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами,  Уставом учреждения  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
      2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

    Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
      2.3 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

   Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
      2.4 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

       Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
      2.5  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работником в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) Профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

    Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем Учреждения с учетом мнения (по согласованию) Профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года  и ухода педагогических работников в отпуск с целью определения   учебной нагрузки учителя в новом учебном году. 

     Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде (предварительная тарификация в марте-апреле текущего года).

      2.6 При установлении учителям, для которых Учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году за исключением уменьшения количества  часов  по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
       В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
       Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия (письменное заявление учителя).
2.7 Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя (преподающие тот же предмет, что и совместитель), для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее, чем на одну ставку заработной платы.
2.8 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для  выполнения другими учителями.
2.9 Проведение учебные занятий, а, следовательно, и учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Учреждения по тарификации на текущий учебный год, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов  по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образовательных учреждениях);
- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в другом случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после  окончания этого отпуска.
В указанных  в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11 По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый  учебный год в связи с изменениями  организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества  часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником  работы без изменений его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О предстоящих изменениях определенных сторонами  условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику  обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением   об оплате труда.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 74 ТК РФ).

 2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами  внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудового Кодекса РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III  Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

3. Работодатель обязуется:

3.1 Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до   начала сокращения, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до начала сокращения (ст. 82 ТК РФ)

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст 81 Трудового Кодекса РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 часа в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

3.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией Учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) Профкома (ст.82 ТК РФ).
3.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.

3.5.  При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников Учреждения.

3.6. Стороны договорились, что:

3.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности  труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.
3.6.2. Высвобождаемым  работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные  действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также  преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

 3.6.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу  работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

IV  Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) Профкома, а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала Учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностям, а так же в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

   Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (общешкольные мероприятия, заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только  в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

       Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников, инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет.

      Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в возрасте до восемнадцати лет, иных категорий работников в соответствии с Федеральным Законом.
4.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
4.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. 

      В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

      Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.  
4.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.11 Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором с учётом мнения (по согласованию) Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК РФ.

      Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда не допускается. (ст.126 ТК РФ).  
4.12. Работодатель обязуется:
4.12.1. Предоставлять работникам отпуск по семейным и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению без сохранения заработной платы в следующих случаях:

·  участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

·  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

·  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

·  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

·  при рождении ребёнка в семье -  до 5 календарных дней;

·  в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

·  смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
4.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом Учреждения.

4.13. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).
4.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, в экстренных случаях приказом руководителя.

    Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
4.15. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала первого урока и заканчиваться не позднее, чем через  20 минут после  окончания последнего урока.   

V. Оплата и нормирование труда
 Стороны исходят из того, что: 

      5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Положения об оплате  труда работников образовательных учреждений Ольховского муниципального района Волгоградской области, Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" (с изменениями и дополнениями), Закона Волгоградской области от 6 марта 2009г.  N 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области».

Оплата труда работников МКОУ Киреевской СОШ производится по единым принципам оплаты труда и включает в себя: 

базовые (минимальные) оклады (ставки) - (далее именуется - минимальный оклад (ставка)) по профессиональной квалификационной группе  - (далее именуется – ПКГ) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

минимальные размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент  к минимальному окладу (ставке).

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем Учреждения, персонально в отношении конкретного работника.

      5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ Ольховского муниципального района Волгоградской области. 

      5.4. Положение об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ Ольховского муниципального района Волгоградской области определяет порядок  формирования фонда оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ на календарный год за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ с учетом квалификационных уровней, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      5.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
      5.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

      5.7. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, Положением об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ Ольховского муниципального района Волгоградской области.

      5.8. Заработная плата работников при переходе на отраслевую систему оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на Единой тарифной сетке по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

      5.9.  Минимальные размеры окладов (ставок) работников МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

      5.10. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с законодательством Волгоградской области.

      5.11. Оклад (должностной оклад), ставка (далее именуется – оклад (ставка)) работника устанавливается руководителем МКОУ Киреевской СОШ путем умножения  величины минимального размера оклада (ставки), предусмотренного по должности работника, отнесенного к соответствующему квалификационному уровню ПКГ на размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень по занимаемой должности.

      5.12. При наличии у работника права на установление выплат за специфику работы в учреждении и квалификационную категорию по должности, оклад (ставка) работника умножается на сумму размеров повышающих  коэффициентов по каждому основанию.

      5.13. Для определения месячной заработной платы учителей (в т.ч. учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей в другом образовательном учреждении, осуществляемую на условиях совместительства за  фактический    объем учебной нагрузки), а также дополнительных выплат ежегодно составляются тарификационные списки.

      5.14. Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МКОУ Киреевской СОШ.
      5.15. Объем учебной нагрузки, установленный учителям, преподавателям при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

      5.16. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

      5.17. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

      5.18. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

      5.19. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

      5.20. Порядок и условия почасовой оплаты труда предусмотрен в  Положении об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

      5.21. Заработная плата руководителя МКОУ Киреевской СОШ, заместителей руководителя,  и других работников, не включенных в ПКГ, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      5.22. Должностной оклад руководителя МКОУ Киреевской СОШ определяется  трудовым договором, заключенным Отделом по образованию Администрации муниципального района руководителем учреждения. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за текущий год.

      5.23. Выплаты компенсационного характера руководителю МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются в порядке, установленном для работников МКОУ Киреевской СОШ.

      5.24. Выплаты стимулирующего характера руководителю МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются Отделом по образованию Администрации Ольховского муниципального района, в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы Учреждения. 

      5.25. Вопросы премирования руководителей МКОУ Киреевской СОШ, установлениям им выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению (приказу) Отдела по  образованию Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников МКОУ Киреевской СОШ. 

      5.26. Премирование руководителей МКОУ Киреевской СОШ образования осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании руководителей учреждений, утвержденным Отделом по образованию Администрации Ольховского муниципального района.

      5.27. Должностные оклады заместителей директора МКОУ Киреевской СОШ  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных оклада директора.

Конкретный размер должностного оклада заместителей директора   устанавливается в трудовом договоре.

      5.28. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора и других работников МКОУ Киреевской СОШ, устанавливаются  в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем  в  порядке, установленном для работников Учреждения.

      5.29. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера производится в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ.
      5.30. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера производится в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ Киреевской СОШ.
      5.31. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (АВК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении учёной степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) учёной степени доктора наук.

            При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

      5.32. Оплата труда в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации в МКОУ Киреевской СОШ отвечает следующим требованиям:

- заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца:  аванс – 20  числа текущего месяца и зарплата 5 числа следующего месяца;

- заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы (МКОУ Киреевской СОШ), либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором;

- заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором;

- при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня;

- заработная плата выплачивается в денежной форме, в рублях;

- оплата труда не ограничивается максимальным размером и не может быть ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- запрещается дискриминация в сфере оплаты труда, т.е. не допускается какое-либо ущемление прав, либо необоснованное представление льгот в области оплаты труда в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям;

- запрещается одностороннее изменение размера и условий оплаты труда;

- заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

    5.33. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный  в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка.
VI. Гарантии   и   компенсации
  6.Стороны договорились, что работодатель: 
     6.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных  условий.
     6.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работниками выделении ссуд на его приобретение (строительство).
     6.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере  установленном законом.
     6.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
     6.5. Организует в учреждении общественное  питание  (столовые,  буфеты, комнаты  (места) для приема пищи).
     6.6 Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1%  на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VII. Охрана труда и здоровья
     7. Работодатель обязуется:

     7.1. Обеспечить право работников (ст.219 ТК РФ):
· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
· на получение достоверной информации от работодателя и общественных  организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
· на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
· на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
· на профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
· на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
· на обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединение работодателей, а также в профессиональные союзы и их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
· на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастно случая на производстве или профессионального заболевания;
· на внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы, должности и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;
· на компенсации установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
     7.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2 % от фонда оплаты труда.
     7.3. Провести в Учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

     7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения обучения и инструктаж по охране труда, сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию  первой помощи пострадавшим. 
  Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного года.
     7.5.  Обеспечивать наличие нормативных и справочным материалов по охране труда; правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения.
     7.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения  на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением  трудового законодательства вследствие нарушения требования охраны труда не по вине работника (ст.220ТК РФ).
     7.7. В  случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие, невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
     7.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) Профкома.
     7.9.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
     7.10. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой  на паритетной   основе должны входить члены Профкома.
     7.11. Осуществлять совместно с Профкомом контроль, за состоянием условий   охраны труда, выполнением  соглашения по охране труда.
     7.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников Народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры   к их устранению.
     7.13. Обеспечить прохождение  бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с  сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
     7.14. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
     7.15.  Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
     7.16. Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
     7.17. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников Учреждения;
· проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения;

· проводить работу по оздоровлению работников школы;

· вести пропаганду здорового образа жизни среди работников школы;

· проводить разъяснительную работу по соблюдению правил техники безопасности работниками школы и установить контроль за их соблюдением;

·  решать вопросы по предоставлению льготных санаторно-курортных путевок работникам Учреждения.

VIII  Гарантии  профсоюзноЙ  деятельности
     8. Стороны договорились о том, что:

     8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

     8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
     8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) Профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

     8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ  производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома (кроме случаев предусмотрены  законодательством).
     8.5. Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
     8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 
     8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.   

    Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены по  инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2. под пунктом «б» пункта 3    и пунктом  5 ст.  81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

    8.8. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по  любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

    8.9.Члены Профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических  работников,   аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
     8.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ).
· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ)

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ)

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ)

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ)

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ)

· применение систем нормативного труда (ст.159 ТК РФ)
· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ)

· установление перечня должностей работников ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ)

· утверждение  Правил внутреннего  трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ)

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ)

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ)

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ)

· размеры повышения заработной платы  в ночное время (ст.154 ТК РФ)

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ)

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ)

·  установление  сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

IX   Обязательства    профкома

     9. Профком  обязуется:

     9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым   вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили  Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

     9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов, содержащих нормы трудового права.

     9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии зарплаты, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

     9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалифицированных категорий по  результатам аттестации работников.

     9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников   (ст. 86 ТК РФ)
     9.6. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявления о нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

     9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

     9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплаты работниками пособий по обязательному социальному страхованию.

     9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников Учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

     9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

     9.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

     9.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

     9.13 Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

     9.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников Учреждения.

     9.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

   Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

     9.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

X  Контроль за выполнением коллективного договора

Ответственность сторон.

     10. Стороны договорились, что:
     10.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

     10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий  по выполнению настоящего коллективного договора.

     10.3 Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников      в сентябре каждого года                 .                                                                                                                 
                                                указываются сроки осуществления контроля
     10.4. Рассматривают в  10  дневный      срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

     10.5 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут привлечь к возникновению конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

     10.6. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

     10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех      (одного-трех) лет  со дня подписания.

     10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА ДЛЯ

 РАБОТНИКОВ МКОУ КИРЕЕВСКОЙ СОШ

I   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  В соответствии с  Конституцией РФ каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.2.  Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется Трудовым Кодексом РФ.
1.3.  Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране  труда, техники безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу школы.
1.4.  Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.5.  Правила утверждаются общим собранием работников по представлению администрации.
1.6.  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключенных с ними трудовых договорах (контрактах).
1.7.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах.

II   ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

    Руководитель школы имеет право на:
2.1.  Управление школой и персоналом, принятие решений в пределах полномочий, установленных уставом школы;

2.2.  Заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;

2.3.  Создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

2.4.  Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

2.5.  Поощрения работников и применение к ним дисциплинарных мер.

      Руководитель школы обязан: 

2.6.  Соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

2.7.  Заключать коллективные договора (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

2.8.  Разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

2.9.  Разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы после предварительной консультации с представительными органами;

2.10.   Принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

2.11.  Обеспечить медицинское, пенсионное, социальное и другие виды обязательного страхования работников;

2.12.  Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

2.13.  Создавать условия обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований Инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

III  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

Работники имеют право на:
3.1.  Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

3.2.  Производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

3.3.  Охрану труда;

3.4.  Оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

3.5.  Отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом, максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

3.6.  Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планом социального развития учреждения;

3.7.  На получение квалификационной категории, при успешном прохождении аттестации, в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

3.8.  Возмещение ущерба, причиненного его здоровью и имуществу в связи с работой;

3.9.  Объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

3.10.  Досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

3.11.  Пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

3.12.  Индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

3.13.  Получение в установленном порядке досрочной пенсии до пенсионного возраста;

3.14.  Оплату коммунальных услуг  в сельской местности;

3.15. Длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывного трудового стажа на условиях, предусмотренных учредителем или Уставом образовательного учреждения; 
3.16.   Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

3.17.  Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

Работник обязан:
3.18.  Предъявлять при приеме на работу документы предусмотренные законодательством;
3.19.  Строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать»  тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Министерства образования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 г. № 622/646 (далее ТКХ), должностными инструкциями;
3.20.  Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
3.21.  Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, и использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
3.22.  Повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
3.23.  Принимать активные меры, по устранению причин и условий, нарушающих нормальных ход учебного процесса;
3.24.  Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
3.25.  Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
3.26.  Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.27.  Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.
IV  ПОРЯДОК ПРИЕМА  И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Порядок приема на работу
4.1.   Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о работе в школе;
4.2.  Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работников. Один экземпляр Трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой – у работника;
4.3.  При приеме на работу,  работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения (согласно статьям 65 и 331 Трудового кодекса РФ):  
·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
·  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

·  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

·  справку о наличии (отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);

·  медицинское заключение о допуске к педагогической деятельности.
4.4.  Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления вышеперечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.;

4.5.  Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора (контракта). Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора;

4.6. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация  Учреждения обязана в недельный срок сделать запись в  трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству – трудовые книжки ведутся по основному месту работы;

4.7.  Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя Учреждения хранится в Отделе по образованию Ольховского муниципального района Волгоградской области;

4.8.  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке;

4.9.   На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора; (контракта);

4.10.  Руководитель Учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу;

4.11.   Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет;

4.12.   О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава;

4.13.  При приеме на работу  работник  должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и Локально-правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, Санитарно-гигиеническими нормами и другими нормативными правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в Трудовом договоре (контракте). По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.
Прекращение трудового договора (контракта):
4.14.  прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только на основаниях, предусмотренных законодательством;
4.15.   работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели.
4.16.  при расторжении трудового договора (контракта) по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.
4.17.  независимо от причин прекращения Трудового договора (контракта) администрация Учреждения обязана:
·  издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункты ТК РФ;
· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку.
4.18.  днем увольнения считается последний день работы;
4.19.  записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства;
4.20.  при получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;
4.21.  Общие основания прекращения трудового договора (статья 77 Трудового кодекса Российской Федерации).      
Основаниями прекращения трудового договора являются:

        1) соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации)

        2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

        3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

         4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя  (статья 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

        5) перевод работника по его просьбе или с согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

        6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника  имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75);
        7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

        8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации);

        9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации);

       10)обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

       11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового кодекса Российской Федерации).

        Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

        Во всех случаях днем увольнения работника является последний его день работы.

4.22. Расторжение трудового договора по соглашению сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации).
       Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.
4.23. Расторжение срочного трудового договора (статья 79 Трудового кодекса Российской Федерации).
       Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

       Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

       Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

       Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.
4.24. Расторжение трудового договора  по инициативе работника (по собственному желанию) (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации).
       Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

       По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

       В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

       До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится,  если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

        По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

        Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

4.25. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
        Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем;
2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

    а) состояния здоровья  в соответствии с медицинским заключением;

    б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей);

5) неоднократно неисполнения  работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
    а) прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

    б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

    в) разглашения охраняемой законом тайны (разглашения государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

     г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждений, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административного взыскания;

     д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

     7) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему работодателя;

     8) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

     9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителем и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имущества организации; 
     10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

     11) представление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

     12) прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне;

     13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации;

     14) в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

     Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

     Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации либо прекращение деятельности работодателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.  Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
5.2.  Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов неделю.
5.3.  Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам Учреждения устанавливается согласно Трудовому кодексу РФ и иными правовыми актами.
5.4.  Учебная нагрузка педагогических работников Учреждения оговаривается в Трудовом договоре (контракте).
5.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно пункту 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами других конкретных условий и не ограничивается верхним пределом.
5.6.  Первоначально оговоренный  в Трудовом договоре (контракте) объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
5.7.  В случае, когда объем учебной нагрузки не оговорен в Трудовом договоре (контракте), учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя при приеме на работу.
5.8. Трудовой договор (контракт) может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

·  по соглашению между работником и администрацией;

·  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (или ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе директора образовательного учреждения возможно только:

·  по взаимному согласию сторон;

·  по инициативе администрации в случае уменьшения количества  часов   по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп). 

5.10. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

5.11. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца.

5.12. Если работник не согласен на предложение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается.

5.13. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

·  временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия в личной учебной нагрузке в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

·  простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя, либо в другое учреждение но в той же местности на срок до 1 месяца;

·  восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

·  возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет или после окончания этого отпуска.

5.14.  Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором МКОУ Киреевской СОШ по согласованию с Профокомом, и с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педагогических советах и т.д.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о возможном изменении объема учебной нагрузки.
5.15.  При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя по согласованию с Профкомом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании.
5.16.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

·  у педагогических работников должна сохраняется преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;
·  объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением вышеизложенных пунктов.

5.17. Учебное время учителя определяется расписанием уроков.

5.18.  Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с Профкомом, с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдению санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
5.19. При шестидневной рабочей неделе педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.20. Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами Учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.21. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включается короткие  перерывы (перемены).

5.22. Продолжительность урока 45-40 или  35 минут установлено только для обучающихся, поэтому пересчет рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.23. Продолжительность рабочего дня персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

5.24. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема для пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается руководителем по согласованию с Профкомом.

5.25. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее как за один месяц до введения его в действие.

5.26. Работа в выходные, праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством с согласия Профкома по письменному приказу руководителя Учреждения.
5.27. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее  чем в двойном размере.

5.28. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.29. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет

5.30. Руководитель Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с Профкомом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не раньше, чем за двадцать минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.31. Время осенне-зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников.

5.32. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  
5.33. Оплата труда педагогическим работникам и других категорий, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы установленной при тарификации.
5.34. Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника.

5.35. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана и другие), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением им установленной заработной платы.

5.36. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

5.37. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.38. Очередность предоставления очередных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с ПК с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

5.39.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

5.40. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день до начала отпуска.

5.41. Ежегодный отпуск должен быть перенесен при временной нетрудоспособности.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работников:

·  объявление благодарности;

·  выдача премии;

·  награждение ценным подарком;

·  награждение Почетной грамотой;
6.2.  Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения его коллектива и заносится в трудовую книжку работника;
6.3.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляется в первую очередь преимущество и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санаторий и Дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляются также преимущества при продвижении по работе.
6.4.  За особые трудовые заслуги работники представляются  в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий.

VII.  ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА

7.1. Работники обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2.  Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно ранее, а также представить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

7.4.  Виновным нарушением трудовой дисциплины следует считать отсутствие работника без уважительных причин на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня, а также нахождение без уважительных причин не на своём рабочем месте.

7.5.  За нарушение трудовой дисциплины, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей Администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

·  замечание,
·  выговор,
·  увольнение по соответствующим основаниям.
7.6. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников и другие дисциплинарные взыскания.

           Так Законом РФ «Об образовании» помимо оснований прекращений трудового договора (контракта) по инициативе администрации, основанием для увольнения педагогического работника до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

·  повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;
·  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося  (воспитанника);
·  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
    Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия с Профкомом.

7.7.  Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передавать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
7.8.  При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями:
· за один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание или общественное взыскание;
· применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных по закону, запрещается;
· взыскание должно быть применено администрацией  Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ;  
· дисциплинарное взыскание должно быть применено в период сроков, установленных законом;
· дисциплинарное взыскание применяется  не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника,  пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников;

· дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу;
·     дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступлению жалобы поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику;
·  ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением  случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;
·    до применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующих акт.  Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для  применения дисциплинарного взыскания;
·    меры дисциплинарного взыскания определяются с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника;
·    приказ  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующих акт;
·    записи о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится,  за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины;
·    дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органа по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.9.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарным взысканиям.  

7.10.  Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);

· курить в здании школы;

7.11.  Запрещается:

·  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

·  присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения директора;

·  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

·  входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется только директор школы или его заместитель;

·  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся, воспитанников.

VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

8.1.    Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренной действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции  труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2.  Директор школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда, руководителей и специалистов учреждения, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденные Приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 года №378 «Об охране труда в системе образования РФ».
8.3.  Все работники образовательного учреждения, включая руководителей обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда и техники безопасности  в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.4.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для МКОУ Киреевской СОШ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.
8.5.  Служебные Инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
8.6.  Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
8.7.  Руководители, виновные в нарушении Законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнение обязательств по Коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

работников МКОУ Киреевской СОШ 

Ольховского муниципального района, Волгоградской области 

I. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ Ольховского муниципального района Волгоградской области, и порядок ее применения.

1.2. Положение об оплате  труда работников МКОУ Киреевской СОШ Ольховского муниципального района Волгоградской области  (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" (с изменениями и дополнениями), Законом Волгоградской области от 6 марта 2009г.  N 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.3. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ,  и включает в себя: 

базовые (минимальные) оклады (ставки) - (далее именуется - минимальный оклад (ставка)) по профессиональной квалификационной группе  - (далее именуется – ПКГ) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

минимальные размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент  к минимальному окладу (ставке).

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения, персонально в отношении конкретного работника.

1.4. В соответствии с Положением Отдела по образованию Администрации Ольховского муниципального района,  устанавливаются  следующие расходы:

на оплату дополнительной работы и установление надбавок стимулирующего характера до  25 процентов фонда оплаты труда;

на аттестацию педагогических и других работников в размере двух процентов годового фонда оплаты труда;

1.5. Директор МКОУ Киреевской СОШ может экономию по фонду заработной платы направлять на премирование работников и оказание им материальной помощи. 

1.6. Настоящее Положение определяет порядок  формирования фонда оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ на календарный год за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ с учетом квалификационных уровней, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.9. Системы оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются коллективными договорами (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

1.10. Заработная плата работников при переходе на отраслевую систему оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на Единой тарифной сетке по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с законодательством Волгоградской области.

2.3. Оклад (должностной оклад), ставка (далее именуется – оклад (ставка)) работника устанавливается директором МКОУ Киреевской СОШ путем умножения  величины минимального размера оклада (ставки), предусмотренного по должности работника, отнесенного к соответствующему квалификационному уровню ПКГ на размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению.

2.4. При наличии у работника права на установление выплат за специфику работы в МКОУ Киреевской СОШ и квалификационную категорию по должности, оклад (ставка) работника умножается на сумму размеров повышающих  коэффициентов по каждому основанию.

2.5. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMКВ + SUMСВ,

где:   Зм - месячная заработная плата, О/С – оклад (ставка),

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Оклад (ставка) работника учреждения определяется по следующей формуле:

О/С = МО/С х Пу  где:  МО/С – минимальный размер оклада (ставки); 

Пу – размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, в соответствии с приложением  1 к настоящему Положению.
Особенности порядка и условий оплаты труда педагогических работников 

2.6. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников МКОУ Киреевской СОШ и профессиональной квалификационной группе должностей преподавательского состава определены в приложении 1.

2.7. Размер оклада (ставки) заработной платы педагогических работников  за установленную  норму часов педагогической работы определяется с учетом размеров повышающих коэффициентов, предусмотренных приложениями 2, 3 к настоящему Положению. 

О/Снч = (МО/С х Пу) х (Псп +Пк)

где:  О/Снч – оклад (ставка) педагогического работника, установленная  за норму часов педагогической работы;

МО/С – минимальный размер оклада (ставки), предусмотренный приложением 1 к настоящему Положению по квалификационному уровню ПКГ;

Пу - размер повышающего коэффициента за квалификационный уровень по занимаемой должности, предусмотренный приложением  1 к настоящему Положению по квалификационному уровню ПКГ; 

Псп - размер повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении, предусмотренный приложением  2 к настоящему Положению;

Пк -  размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника по занимаемой должности в соответствии с приложением  3 к настоящему Положению. 

2.8. Для определения месячной заработной платы учителей (в т.ч. учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей в другом образовательном учреждении, осуществляемую на условиях совместительства за  фактический    объем учебной нагрузки, а также дополнительных выплат ежегодно составляются тарификационные списки по форме, предусмотренной в приложении 11 к настоящему Положению.

Месячная заработная плата  учителей и  преподавателей за фактическую учебную нагрузку определяется путем умножения окладов (ставок)  заработной платы, установленных в порядке, предусмотренном в п. 2.10 настоящего Положения,  на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы по следующей формуле:

              О/Снч х УН

Зун=            НЧ       

где:  Зун – заработная плата за фактический объем учебной нагрузки;

О/Снч – оклад (ставка) заработной платы за норму часов педагогической работы;

УН – фактический объем учебной нагрузки;

НЧ – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МОУ Киреевской СОШ.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям, преподавателям при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Месячная заработная плата учителей, преподавателей  исчисляется путем суммирования  заработной платы, определенной с учетом фактического  объема учебной нагрузки, и выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая доплаты за дополнительную работу, не входящую в их должностные обязанности, по следующей формуле:

Зм =     Зфн + SUMКВ + SUMСВ,  где:   Зм - месячная заработная плата.

Зфн - заработная плата за фактический объем учебной нагрузки.

SUMКВ - сумма компенсационных выплат, включая дополнительные выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности, предусмотренные приложением 4, 5 к настоящему Положению;

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат.

2.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда предусмотрен в приложении 7 к настоящему Положению. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

III. Условия   оплаты   труда руководителя  учреждения,  его заместителей, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ

3.1. Заработная плата руководителя МКОУ Киреевской СОШ, заместителей руководителя, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя МКОУ Киреевской СОШ определяется  трудовым договором, заключенным Отделом по образованию Администрации Ольховского муниципального района и руководителем МКОУ Киреевской СОШ. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за текущий год.

3.3. Выплаты компенсационного характера руководителя МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждений.

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю МКОУ Киреевской СОШ устанавливаются Отделом по образованию Администрации Ольховского муниципального района, в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы учреждения. 

3.5. Вопросы премирования директора МКОУ Киреевской СОШ, установлениям ему выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению (приказу) Отдела по  образованию Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Премирование руководителя МКОУ Киреевской СОШ осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании руководителей учреждений, утвержденным Отделом по образованию Администрации Ольховского муниципального района.
3.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров МКОУ Киреевской СОШ рекомендуется устанавливать на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителя и главных бухгалтеров   устанавливается в трудовом договоре.

3.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения и главных бухгалтеров и других работников, устанавливаются  в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем учреждения в  порядке, установленном для работников учреждения.

IV. Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Размер выплат компенсационного характера определяется МКОУ Киреевской СОШ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и разработанным и утвержденным перечнем (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

4.2. В МКОУ Киреевской СОШ педагогическим и другим работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

· выплата за квалификационную категорию по занимаемой должности;

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.3. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда (рабочие прачечной, пищеблока, водопроводно-канализационной службы, операторы и другие рабочие), устанавливаются доплаты от 12 до 24 процентов оклада (ставки) по результатам аттестации рабочего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. За работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам устанавливается повышенная оплата труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
4.7. Оплата сверхурочной работы (ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации) производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы сверхурочно. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

4.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации) производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.10. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

4.11. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться классное руководство, проверка письменных работ; заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды работ, предусмотренные приложением 5 к настоящему Положению.

4.12. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется МКОУ Киреевской СОШ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается.

4.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

V. Порядок  и условия установления выплат стимулирующего характера

1.1. Фонд оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ формируется из:

1. средств на оплату ставок (окладов) заработной платы, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков МКОУ Киреевской СОШ по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

2. средств на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (надтарифного фонда) в размере 40 процентов фонда оплаты труда, в том числе: 

- 40 процентов средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для МКОУ Киреевской СОШ, направляются на выплаты компенсационного характера;

- 60 процентов средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для МКОУ Киреевской СОШ, направляются на стимулирующие выплаты.

1.2. На стимулирующие выплаты педагогическим работникам (как работающим на постоянной основе, так и совместителей), а именно учителям, педагогу-психологу, выделяется 75% стимулирующего фонда.

1.3. Средства для стимулирующих выплат директора, заместителя директора по безопасности и других работников (заведующая хозяйством, библиотекарь, уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, поварам, водителю, дворнику) производятся из средств для стимулирования других категорий и составляют 25% стимулирующего фонда.

1.4. Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) педагогическим работникам школы зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

1.5.  Ключевыми направлениями для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 
1.6.  При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей на постоянной основе учителя и руководителя малочисленной школы расчет стимулирующих выплат производится в соответствии с Порядком расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим).


1.7.  выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.

1.8. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.  

1.9.  Порядок стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных учреждениях  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.10. Перерасчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в течение года производится исключительно в следующих случаях:

- при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников общеобразовательного учреждения; 

- при изменении штатной численности педагогических работников общеобразовательного учреждения.

1.11. Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части), работающим на ставку, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год.

1.12. Расчет стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

1.13. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения. 

1.14. Решение о размере стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения принимается в зависимости от результативности и качества труда  на заседании Отдела по образованию администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области 1 раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (на основании публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса) за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

VI.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ДЛЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

 Педагогическим работникам могут устанавливаться дополнительные стимулирующие выплаты:

6.1. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания: 

       - Отличник народного просвещения – 20% к окладу ежемесячно

       - Учитель-методист – 20%  к окладу ежемесячно

       - Старший учитель – 20% к окладу ежемесячно

       - Почетный работник среднего   образования России – 20% к окладу ежемесячно

       - Заслуженный учитель – 20% к окладу ежемесячно.

6.2. Педагогическим работникам, награжденным Почетными грамотами Министерства образования  РФ – 20% к окладу ежемесячно.

6.3. Педагогическим работникам за организацию на высоком качественном уровне образовательного процесса в классах-комплектах до 20% к окладу ежемесячно. 

6.4. Педагогическим работникам за творческий подход, проявление инициативы в оформлении зданий и помещений школы, в благоустройстве территории школьного двора до 30% к окладу ежемесячно. 

6.5. Педагогическим работникам за активное использование интерактивных методов обучения, работу в сети Интернет,  организацию работы по мониторингу  до 20% к окладу ежемесячно.

6.6. Педагогическим работникам за подготовку победителей и призеров районных, областных и республиканских олимпиад, конкурсов, викторин до 30% к окладу ежемесячно.

6.7. Педагогическим работникам по результатам ГИА за  высокие качественные показатели по подготовке выпускников до 30% к окладу ежемесячно. 

VII      РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ДЛЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ  

   7.1. В целях повышения   общественного статуса администрации школы, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, дополнительного стимулирования  их труда с целью повышения качества образования в школе формируется фонд для стимулирования других категорий работников школы. Размер этого фонда составляет 25% фонда стимулирующих выплат.

   7.2. Стимулирующие выплаты (вознаграждение) распространяются на следующих работников школы: администрация (директор и заместитель директора по безопасности), учебно-вспомогательный персонал (воспитатели в группе продленного дня, вожатая, педагоги дополнительного образования, руководители кружков и спортивных секций, библиотекарь, заведующая хозяйством, лаборант)  и обслуживающий персонал (уборщицы помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожа, электрик, сантехник, повара, водитель, дворник).

   7.3. Стимулирующие выплаты  могут носить разовый и постоянный характер (ежемесячные, поквартальные, полугодовые и годовые выплаты).

   7.4. Стимулирующие выплаты директору школы производится по приказу Отдела по образованию Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области. Стимулирующие выплаты остальным работникам школы производится по приказу директора. Решение о стимулирующих выплатах работников школы принимает администрация школы совместно с  профсоюзным комитетом работников школы с указанием фактора и суммы или процента выплаты.

  7.5.  Стимулирующие выплаты могут производиться:

   1.  Директору школы и заместителям директора до 200% к окладу, за: 

· интенсивность, напряженность и качество работы до 50% к окладу – ежемесячно;

· участие коллектива школы в Грантах, конкурсах, семинарах, конференциях до 30% к окладу – по результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном году и может носить как разовый, так и ежемесячный характер;

· высокие показатели образовательного процесса в школе, результатам сдачи выпускниками школы государственных экзаменов и поступления в ВУЗы, СУЗы организацию работы профильных классов и групп до 20% к окладу – ежемесячно по результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном  году;

· организацию работы школы по профилю и предпрофильной подготовке, сетевое взаимодействие с другими школами района до 20% к окладу – по  результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном году ежемесячно;

· организацию профессиональной образовательной деятельности (при условии прохождения лицензирования) до 20% к окладу – по  результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном  году ежемесячно;

· подготовку школы к новому учебному году до 200% к окладу – разовая выплата;

· выполнение требований СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности, организацию работы по ГО и ЧС до 200% к окладу  – по результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном году ежемесячно, при условии положительных заключений соответствующих комиссий и по результатам проверок различного уровня.

2. Обслуживающему персоналу (библиотекарю, заведующей хозяйством, уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, сантехнику, поварам, водителю, дворнику) за:

· библиотекарю за организацию и проведение работы по сохранности школьных учебников, библиотечного фонда, школьного оборудования, оргтехники и мебели до 50% к окладу - ежемесячно;

· заведующей хозяйством за подготовку помещений школы к отопительному сезону до 200% к окладу – разовая выплат, производится по результатам проверки членами комиссии по охране труда;

· заведующей хозяйством за организацию и проведение работы по горячему питанию обучающихся: до 200% к окладу ежемесячные выплаты и до 200% к окладу разовые квартальные выплаты, если не было замечаний по результатам проверок различного уровня, за качественное ведение отчетной документации и содержание нормативно-правовой базы по выполнению норм СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности;

· заведующей хозяйством качественное содержание зданий и помещений школы, территории школьного двора в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности до 100% к окладу – разовая квартальная выплата, производится по результатам проверки соответствующей комиссией;

· уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, сантехнику, поварам, водителю за качественное выполнение должностных обязанностей до 200% к окладу – разовая квартальная выплата;

· уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, электрику, сантехнику за подготовку школы к новому учебному году: качество текущего ремонта школы, сохранность мебели и оборудования, выполнение требований СанПиН, выполнение обязанностей, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников школы, до 300% к окладу – разовая выплата;

· уборщицам помещений за содержание закрепленных за работником участков в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности до 200% к окладу –  разовая квартальная выплата по результатам проверки участков соответствующей комиссией;

· водителю за транспортировку обучающихся без замечаний ГИБДД, содержание школьного автобуса в исправном состоянии, своевременное прохождение ТО-1 и ТО-2, проведение предрейсовых осмотров, систематическое предрейсовое медицинское обследование, соблюдение и выполнение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности до 100% к окладу – разовая квартальная выплата.

.

VIII. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 
8.1.  Фонд оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

 Фонд оплаты труда МКОУ Киреевской СОШ формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания обучающихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

Фонд оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ формируется на календарный год за счет средств бюджета Волгоградской области, средств учреждения образования, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.2. МКОУ Киреевской СОШ самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, а также доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

При выполнении работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МКОУ Киреевской СОШ услуг, МКОУ Киреевской СОШ вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых бюджетным учреждением государственных услуг.

8.3. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая оклады, должностные оклады), ставки заработной платы, оплату за фактическую учебную нагрузку, компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:

Ф оу = Ф б + Ф ст 

где:

Ф оу  - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Ф б   - базовая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения;

Ф ст  - стимулирующая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения

8.4. Должности работников должны соответствовать уставным целям государственного учреждения и единым тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих.

IX. Порядок и условия почасовой оплаты труда

9.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников МКОУ Киреевской СОШ применяется при оплате:

· часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

· часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

· педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 2.8. Положения;

· приема экзаменов (консультаций).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

 Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

9.2. Руководитель МКОУ Киреевской СОШ в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

9.3. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда  устанавливаются учреждением самостоятельно.

9.4 В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по которым не определены настоящим Положением минимальные размеры окладов, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения и утверждаются соответствующим локальным актом учреждения.

X. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, учреждениях по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда

10.1. За педагогическими и другими работниками МКОУ Киреевской СОШ при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций при согласовании с руководителем учреждения или органа управления образованием), по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется.

10.2. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами управления образованием и образовательными учреждениями для учащихся той же местности, педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

Для педагогических работников оздоровительных лагерей может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В случае привлечения педагогических работников с их согласия к работе в лагерях дневного пребывания детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически отработанное время.

10.3. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.

10.4. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, выплачивается заработная плата из расчета должностного оклада, установленного для руководителей структурных подразделений.

10.5. В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств на работу в оздоровительные лагеря, летние дошкольные учреждения и для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий могут приниматься работники образовательных учреждений в период их отпуска, студенты, специалисты предприятий, учреждений и организаций. Оплата труда указанных работников должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности.

10.6. При создании на базе образовательных учреждений временных экскурсионно-туристских баз, оздоровительных лагерей для детей из других регионов и привлечении к работе на этих базах и в лагерях работников образовательных учреждений, на базе которых они размещены (в том числе директоров, их заместителей, учителей и др.), оплата их труда осуществляется за счет средств данных туристских баз и лагерей. При этом указанные работники в этот период от основной работы в образовательном учреждении не освобождаются и привлекаются администрацией этих учреждений к работе в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы).

10.7. При увольнении работников, принятых на работу в оздоровительные лагеря, летние дошкольные оздоровительные учреждения, им выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск в порядке и на условиях, установленных законодательством о труде.
Таблица 1 приложения № 1

 к   Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

Минимальные размеры окладов  (ставок) работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"от 05.05.2008 N 216н, к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала первого уровня   
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый   
	
	1,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала второго уровня  
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель    
	
	1,00



	2 квалификационный уровень
	Старший дежурный по режиму          
	
	1,14


Таблица 2  приложения № 1

к  Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

Минимальные размеры окладов  (ставок) работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (став-ки), руб.
	Минимальный размер повы-шающего коэф-фициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников
	4300
	

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культу ре, музыкальный руководитель,  старший вожатый                               
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополни-тельного образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор                                
	
	1,02

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного  обучеия, мето-дист,  педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 
	
	1,04

	4 квалификационный 

 уровень
	преподаватель,   преподаватель-организатор основ безо-пасности  жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор,  учитель, учитель-дефектолог,   учитель-логопед (логопед)
	
	1,05


Таблица 3 приложения № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

 Минимальные размеры окладов  (ставок) работников муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к  профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный 

размер повы-шающего коэф-фициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	5000
	

	1 

квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: каби-нетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной производ-ственной) мастерской и другими структурными подраз-делениями, реализующими общеобразовательную прог-рамму и образовательную программу дополнительного образования детей*
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий: кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно– консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного  учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования <**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/ или среднего профессионального образования
	
	1,04



	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор,  руководитель, управляющий) обособленного  структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	
	1,08


Таблица 4  приложения № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

Минимальные размеры окладов  (ставок)  работников  муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования» (ВГАПК РО), отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 N 216н  к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный 

размер повышающего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников
	4600
	

	3 квалификационный уровень
	Методист    
	
	1,00

	4  квалификационный уровень
	Старший методист   
	
	1,04


Таблица 5 приложения № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

Минимальные размеры окладов  (ставок) специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки),(руб.)
	Минимальный 

размер повышаю
-щего коэффицие
-нта, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	Агент, экспедитор, делопроизводитель,  секретарь, сек-ретарь-машинистка, машинистка, агент по снабжению, архивариус, кассир, экспедитор по перевозке грузов, дежурный (по выдаче  справок, залу, этажу гостиницы, по общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, паспортист, комендант 
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное  наименование «старший»
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня
	3500
	

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадра, диспетчер, лаборант, техники всех специальностей без категории, администратор, перевод-чик-дактилолог, секретарь незрячего специалиста, художник
	
	1,00



	2 квалификационный уровень
	Старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II категории, заведующие: архи-вом, канцелярией, складом, хозяйством,  фотолабораторией
	
	1,08



	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий  столовой, начальник хозяйственного отдела Техники всех специальностей и наименований, по которым устанавливается   I внутридолжностная категория    
	
	1,10

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего), механик  

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться   производное должностное  наименование «ведущий»    
	
	1,14

	Общеотраслевые должности служащих 

третьего  уровня
	4000
	

	1 

квалификационный

уровень
	Без категории: бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,             
бухгалтер-кассир, инженер всех специальностей, программист, библиотекарь, экономист, юрисконсульт, редактор специалист по кадрам, сурдопереводчик
	
	                                          

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться    II внутридолжностная     категория                    
	
	1,02


	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория           
	
	1,05


	4 квалификационный уровень
	Должности служащих  первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться   производное должностное наименование "ведущий"   
	
	1,07

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в  отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера               
	
	1,10

	Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня
	5000
	

	1 квалификационный уровень
	Начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер
	
	1,10

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала,     
другого обособленного   структурного подразделения            
	
	1,20


Таблица 6  приложения № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

Минимальные размеры окладов  (ставок) прочих работников муниципальных бюджетных учреждений образования из числа  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с учетом изменений)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Минимальный 

размер повышаю-щего коэффи-циента, (Пу)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2800
	

	1квалификационный 

уровень
	Наименования профессий  рабочих, по которым  пре-дусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квали-фикационным справочником работ и  профессий рабочих:  гардеробщик, истопник, грузчик,  дворник, садовник, водитель мототранспортных средств, кастелянша, кладовщик, конюх, рабочий по уходу за животными, сторож (вахтер), уборщик производ-ственных помещений, уборщик служебных   помеще-ний, уборщик территорий, кухонный работник, маши-нист по стирке и ремонту спец. одежды белья), опера-тор заправочных  станций, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и  сооружений (без квалифика-ционного разряда), оператор хлораторной   установки
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому     
квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	1,17

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"            
	
3500
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым пре-дусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных   
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабо-чих:  водитель автомобиля, механик по техническим видам спорта             
	
	1,00

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым пре-дусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных раз-рядов в соответствии с Единым тарифно-квалифика-ционным справочником работ и профессий рабочих        
	
	1,08

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и     
профессий рабочих
	
	1,10

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными уровнями настоящей про-фессиональной квалификационной группы, выполня-ющие важные (особо важные) и ответственные  (особо ответственные работы): водители автобусов или  специальных легковых автомобилей ("Медпо-мощь" и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников); рабочий, вы-полняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на  металлообрабаты-вающих  станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по  изготовлению и  ремонту, наладке инструмента, технологической оснастке контрольно-измерительных приборов, принимающий непосред-ственное участие в учебном процессе - закройщик, занятый в учебно-производственных  мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе
	
	1,14


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением образования.

           Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

РАЗМЕРЫ 

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ 

	№

п/п
	Показатели специфики работы   


	Минимальный раз-мер повышающего коэффициента, Псп)

	1
	2
	3

	1.
	Работа руководителей и специалистов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности           
	0,25

	2.
	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих  ограниченные возможности здоровья, в соответствии с   медицинским заключением                                   
	0,20

	3.
	Работа педагогических работников в лицеях, гимназиях, колледжах                                                 
	0,15

	4.
	Работа в специальных (коррекционных) образовательных  учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с    задержкой психического развития) <*>:                     
	

	
	- педагогические работники                                
	0,2

	
	- прочие работники                                        
	0,15

	5.
	Руководители специальных (коррекционных) образовательных учреждений, а также образовательных учреждений, имеющих  специальные (коррекцион-ные) отделения (классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с от-клонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитан-ников), нуждающихся в длительном лечении. 
	0,2

	
	Если такие классы (группы) (не менее 2 групп) созданы в   общеобразо-вательных учреждениях, то производится повышение должностных окладов (ставок заработной платы)  руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах)                                 
	

	6.
	Работа в оздоровительных образовательных учреждениях  санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении                                      
	0,15 - 0,20

	7.
	Работа в общеобразовательных школах-интернатах
	0,15

	8.
	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и  детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	9.
	Работа в общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, испол-няющих уголовные наказания в виде лишения свободы За работу в ука-занных образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, ставки и оклады дополнительно повыша-ются в порядке, установленном для рабочих и служащих исправительных колоний за работу с этими осужденными, - на 0,10-0,15.
	0,5 - 0,75

	10.
	Работа в общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, с обучающимися, больными активной формой туберкулеза
	0,75 - 0,9

	11.
	Работа в образовательных учреждениях для детей-сирот и    детей, оставшихся без попечения родителей, а также за   работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, в учреждениях начального и среднего  
профессионального образования <**>
	0,2

	12.
	Работа специалистов в психолого-педагогических и   медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах, центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции
	0,2



	13.
	Работа в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением:

- медицинским работникам

- педагогическим

- прочие работники
	0,30

0,20

0,15

	14.
	Тренерам-преподавателям (включая старшего), инструкторам-методистам (включая старшего), работающим в СДЮШР специализированных детско-юношеских спортивно-технических школах, ШВСМ, УОР, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в ДЮСШ и неспециализированных отделениях СДЮШОР (специализацию), - на 15 процентов.
	0,15

	15.
	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований
	0,15


Примечание:

<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем учреждения образования по согласованию с представительным органом работников, органом самоуправления учреждения образования в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении;

<**> В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений начального профессионального образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении, ставки заработной платы (оклады) повышаются по двум основаниям.

В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

РАЗМЕРЫ 

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

 В МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ 

	№ п/п
	Наименование выплаты   
	Минимальный размер повышающего

коэффициента (Пк)

	1.

2.

3.
	Выплата за вторую квалификационную категорию

Выплата за первую квалификационную категорию

Выплата за высшую квалификацию категорию
	1,05

1,15

1,30


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОПЛАТ  КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА И МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ 

	№

п/п
	Показатели специфики работы                
	Минимальный размеры выплат (процентов, рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника  или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работы                           
	В соответствии
со ст. 152    
ТК РФ         


Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

НОРМЫ ЧАСОВ 

ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" и настоящим Положением.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:

учителям 5–11 (12) классов общеобразовательных учреждений, общеобразовательных школ-интернатов (в том числе кадетских школ-интернатов), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;

преподавателям специальных дисциплин 1 - 11(12) классов музыкальных, художественных общеобразовательных учреждений;

преподавателям 3 - 5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5 - 7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), 1 - 4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения;

педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;

20 часов в неделю:

учителям 1 - 4 классов общеобразовательных учреждений;

24 часа в неделю:

преподавателям 1 - 2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1 - 4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения;

720 часов в год:

преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением преподавателей педагогических училищ и педагогических колледжей).

3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем приложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее именуются - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся первого класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотренных уставом учреждения образования и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения образования, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие обязанности).

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в настоящем приложении, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.

8. Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических училищ (колледжей), у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей (за исключением преподавателей учреждений среднего и начального профессионального образования, для которых настоящим Положением определены особенности установления объема учебной нагрузки) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении образования.

12. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

13. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

15. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

16. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

17. Порядок, предусмотренный настоящим Положением, применяется при установлении учебной нагрузки преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей, а также работникам учреждений дополнительного образования детей.

18. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

19. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

20 часов в неделю:

учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю:

музыкальным руководителям и концертмейстерам;

25 часов в неделю:

воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

30 часов в неделю:

старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей), инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

36 часов в неделю:

воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

педагогам-психологам;

методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

социальным педагогам, педагогам-организаторам;

старшим вожатым;

инструкторам по труду образовательных учреждений;

руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

мастерам производственного обучения.

20. Должностные оклады помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза выплачиваются за 30 часов в неделю (Федеральный закон от 18.06.2001 N 77-ФЗ "О предупреждении распространения туберкулеза"), женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, - за 36 часов в неделю; специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и другим направлениям) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - за 36 часов работы в неделю.

Должностные оклады помощников воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы, с нарушением психики выплачиваются за 36 часов в неделю. За такую же продолжительность рабочего времени в соответствии с коллективным договором могут выплачиваться должностные оклады младших воспитателей указанных учреждений в случае, если они будут вводиться вместо должностей помощников воспитателей.

21. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положении, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

22. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

а) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

б) 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 человек (в городах и рабочих поселках - до 100 человек);

в) 3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляется в основное рабочее время.

23. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 22 Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

24. Особенности установления объема учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением преподавателей педагогических училищ и педагогических колледжей, к которым применяется порядок исчисления заработной платы, предусмотренный для учителей):

24.1. Объем учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением преподавателей педагогических училищ (колледжей), к которым применяется порядок исчисления заработной платы, предусмотренный для учителей) (далее именуются - преподаватели) устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. При распределении учебной нагрузки учитывается мнение представительного органа работников.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (учащихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднего профессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в неделю - для преподавателей педучилищ (колледжей), указанных в пункте 2 настоящего Положения).

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых по форме, согласно приложению 13 к Положению.

24.2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

24.3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в этом отпуске.

24.4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

24.5. Преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

25. Объем учебной нагрузки для профессорско-преподавательского состава государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования» устанавливается ежегодно ректором института исходя из утвержденных штатных единиц, с учетом занимаемой должности и необходимости выполнения учебной и других видов работы в пределах 6-часового рабочего дня в размере не более 800 часов в год.

Приложение 6

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

3. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

5. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с действовавшим ранее законодательством.

Приложение 7

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	№

п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование

Должностей

	11
	2
	3

	
	Образовательные учреждения (в том  числе:

 образовательные учреждения высшего профессионального           
образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения  дополнительного профессионального   
образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: 

дома ребенка, детские: 
санатории, клиники, поликлиники,  больницы и др. учреждения, а также  отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых            
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безо-пасности жизнедеятельности,  допризывной подготовки),  руково-дители физического воспитания, старшие мастера, мастера про-изводственного обучения (в том  числе обучения вождению тран-спортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, ра-боте на пишущих машинах и другой  организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе  по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры,  музыкальные руково-дители, старшие   воспитатели, воспитатели, классные  воспита-тели, социальные педагоги,   педагоги-психологи, педагоги-орга-низаторы, педагоги   дополнительного образования, старшие тре-неры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по  труду, директора (начальники, заведующие), заместители дирек-торов (начальников, заведующих) по  учебной, учебно-воспита-тельной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по  учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью,  заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами,  лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими  структурными подразделениями, деятельность которых связана с  образовательным (воспитательным)  процессом, методическим             
обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по   режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы;    
профессорско-преподавательский состав (работа, служба)             

	
	
	

	2.
	Методические (учебно-методические)  
учреждения всех наименований        
(независимо от ведомственной        
подчиненности) 
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные  сотрудники, деятельность которых   связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	3.
	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), 
осуществляющие руководство          
образовательными учреждениями       
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности,  инструкторские, а также другие  должности специалистов (за исключением работы на должностях,   связанных с экономической,          
финансовой, хозяйственной  деятельностью, со строительством,

снабжением, делопроизводством)  


	
	2. Отделы (бюро) технического обу-чения, отделы кадров организаций,
подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве       
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные,  методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации 
кадров            

	4.
	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации      
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский,            
инженерно-инструкторский,  инструкторский и препода-вательский  составы, мастера производственного обучения,  инженеры-инструкторы-методисты,  нженеры-летчики-методисты 

	5.
	 Общежития учреждений, предприя-тий и организаций,   жилищно-эксплу-атационные организации, молодежные жилищные  комплексы, детские кино-театры, театры юного зрителя, куколь-ные театры, культурно-просветитель-ские учреждения и подразделения          
предприятий и организаций по работе  с детьми и подростками              
	 Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (пси-хологи),   преподаватели, педагоги дополнительного образования         
(руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие  специалисты по работе с детьми и   подростками, заведующие детскими  отделами, секторами                 

	6.
	Исправительные колонии,             
воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения   
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника  по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший  инспектор-методист и инспектор-методист, методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по  производственно-техническому   обучению, старший мастер и мастер  производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и  режиму, заведующий  учебно-техническим кабинетом, психолог                            

	
	
	


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение 8

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений образования 

ПОРЯДОК

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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Порядок   и   условия   установления   выплат

компенсационного   характера  РАБОТНИКАМ  МКОУ  КИРЕЕВСКОЙ  СОШ
I. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Размер выплат компенсационного характера определяется МКОУ Киреевской СОШ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и разработанным и утвержденным перечнем (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

1.2. В МКОУ Киреевской СОШ педагогическим и другим работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

· выплата за квалификационную категорию по занимаемой должности;

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

1.3. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда (рабочие прачечной, пищеблока, водопроводно-канализационной службы, операторы и другие рабочие), устанавливаются доплаты от 12 до 24 процентов оклада (ставки) по результатам аттестации рабочего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

1.5. За работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам устанавливается повышенная оплата труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

1.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

1.7. Оплата сверхурочной работы (ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации) производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы сверхурочно. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

1.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации) производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

1.10. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

1.11. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться классное руководство, проверка письменных работ; заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды работ, предусмотренные приложением 5 к настоящему Положению.

1.12. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется МКОУ Киреевской СОШ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

 1.13. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается.

1.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

II. перечень выплат компенсационного характера 
2.1. Всем педагогическим работникам за работу в сельской местности 25% доплаты к окладу ежемесячно.

2.2.Педагогическим и другим работникам школы могут устанавливаться компенсационная выплата за квалификационную категорию по занимаемой должности, а именно: 

     - за 2 (вторую) квалификационную категорию – минимальный повышающий коэффициент 1,05;

     - за 1 (первую) квалификационную категорию – минимальный повышающий коэффициент 1,15;

     - за высшую квалификационную категорию – минимальный повышающий коэффициент 1,30;

2.3. Работнику за исполнение обязанностей классного руководителя в 1-11 классах до 20% к окладу (ставке) или фиксированная выплата до 1000,00 рублей ежемесячно, независимо от наполняемости обучающихся в классе, в классах-комплектах за интенсивность и напряженность труда до 30% к окладу (ставке) или фиксированная выплата до 1500,00 рублей ежемесячно независимо от наполняемости обучающихся в классе:

В том числе:

- за организацию работы классного руководителя по учебной деятельности обучающихся (работа Учкома, родительского комитета, посещение на дому, работа с учителями-предметниками и обучающимися) – до 10% к окладу (ставке) или фиксированная выплата до 300,00 рублей ежемесячно;

- за дисциплину и организованность классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность, общая культура) – до 5% к окладу (ставке) или фиксированная выплата до 150,00 рублей ежемесячно;

- за организацию работы с коллективом обучающихся и родителями (законными представителями) – до 10% к окладу (ставке) или фиксированная выплата до 300,00 рублей ежемесячно (коллективное и качественное проведение классных часов, участие класса в общешкольных делах, сочетание бесконфликтности и требовательности в работе с детьми и родителями (законными представителями));

- за своевременную и качественную работу по ведению документации и отчетности классного руководителя – 5% к окладу (ставке) или фиксированная выплата до 150,00 рублей ежемесячно (ведение классных журналов, ведение личных дел обучающихся, план воспитательных работ классов, дневник наблюдения за обучающимися, стоящими на внутришкольном учете, регулярность проверки дневников обучающихся и т.п.)  

2.4. Учителям за проверку тетрадей обучающихся  

1-4 классы (тетради по математике и русскому языку проверяются ежедневно) – 15%  к окладу ежемесячно не зависимости от наполняемости класса;

5-11 классы за (проверку письменных работ):

· русский язык и литература – 15%  к окладу ежемесячно не зависимо от наполняемости классов   (5 класс – тетради проверяются после каждого урока у всех обучающихся, 6 класс – в первом полугодии  после каждого урока у всех обучающихся, во втором полугодии  после каждого урока у слабых обучающихся, остальные  один раз в неделю, 7- 9 классы – 1 раз в неделю, 10-11 классы – 2 раза в  месяц);

· математика – 10% к окладу ежемесячно не зависимо от наполняемости классов (5 класс – тетради проверяются после каждого урока у всех обучающихся, 6 класс в первом полугодии после каждого урока у всех обучающихся, во втором полугодии после каждого урока у слабых обучающихся, остальные 1 раз в неделю, 7- 9 классы – один раз в неделю, 10-11е классы – два раза в месяц);

· английский язык – 10% к окладу ежемесячно не зависимо от наполняемости классов (2, 3, 4 классы – тетради проверяются после каждого урока у всех обучающихся, 5 класс – тетради проверяются после каждого урока у всех обучающихся, 6 класс в первом полугодии после каждого урока у всех обучающихся, во втором полугодии после каждого урока у слабых обучающихся, остальные 1 раз в неделю, 7- 9 классы – один раз в неделю, 10-11е классы – два раза в месяц);

2.5. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами до 35% к окладу ежемесячно;

- общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм – до  5%, чистота кабинета, исправная мебель, озеленение – до  5%);

- соблюдение правил техники безопасности – до 5 % (наличие инструкции и журнала 3х ступенчатого контроля по ТБ);

- организация рабочего место учителя – до 5% (демонстрационный стол, наличие места для хранения ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания и демонстрации таблиц);

- организация рабочих мест обучающихся – до 10%

- оформление кабинета – до 10% (перспективный план развития на 3 года, план работы на 1 год, инвентарная книга кабинета, дидактический раздаточный материал (методический раздел), творческие работы учащихся, наличие карточек, постоянные и временные экспозиции).

   П р и м е ч а н и е: итоги работы заведующего кабинетом определяются один раз в полугодие комиссией состоящей из представителей администрации школы  и ПК школы. По итогам проверки (директору предоставляется протокол заседания комиссии) доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения дополнительным приказом по школе.

2.6. Педагогическому работнику за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование комбинированной мастерской) – до 20% к окладу ежемесячно (соблюдение правил техники безопасности – 5%, соблюдение санитарно-гигиенических норм – 5%, сохранность оборудования и инвентаря, их изготовление на уроках – 5%, оснащение мастерских раздаточным материалом – 5%).

2.7. Педагогическому работнику за заведование учебно-опытным участком в течение года до 10% к окладу ежемесячно (с 01 марта по 30 ноября текущего учебного года).

2.8. Педагогическому работнику за заведование предметным методическим объединением – до 5% к окладу ежемесячно.

2.9. Одному из педагогических работников школы, за сопровождение обучающихся, проживающих в  х. Разуваев на учебные занятия и обратно до места жительства во время подвоза их на школьном автобусе, а также сопровождение обучающихся изучающих отдельные предметы в других школах района – до 30% ежемесячно к окладу.

2.10. Одному из педагогических работников за выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства – 5% к окладу ежемесячно.

2.11. Экспертам участвующим в аттестации работника или учреждения – почасовая оплата в зависимости от разряда эксперта: высшая категория – по приказу Отдела по образованию; I категория – по приказу Отдела по образованию; II категория – по приказу учреждения; Учреждение – по приказу Отдела по образованию.

2.12. Учителям, преподавателям или другим работникам школы за организацию и проведение работы по мониторингу, работы по созданию и обслуживанию школьного сайта, учету использования сети Интернет – до 30% к окладу ежемесячно; за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) – до 5% к окладу ежемесячно.

2.13. Педагогическому работнику школы за ведение делопроизводства от 30 до 45% к окладу, 45-50% к окладу, если оформление документации ведется с использованием компьютера и компьютерных программ.

2.14. Педагогическому работнику за подготовку учебных кабинетов информатики и химии для проведения учебных занятий, практических, лабораторных и демонстрационных работ – до 50% к окладу ежемесячно.

2.15. Педагогическому работнику за обслуживание библиотечного фонда (учет,  выдачу и прием художественной, методической и учебной литературы;  ведение карточек читателя;  ведение необходимой библиотечной документации; подготовку и сдачу отчетов в вышестоящие организации;  распределение учебников для обучающихся школы, пользующихся правом социальной поддержки; сохранность библиотечного фонда) – до 50% к окладу ежемесячно.

2.16. При возложении на педагогических работников школы, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе – при расчете оплаты за проведенное количество уроков должностной оклад увеличивается на 20%.

2.17.  Работникам школы (повар, уборщик помещений, дворник, учителя химии, информатики, физики, лаборант), занятым на работах с тяжелыми и вредными и (или) опасными  условиями труда по результатам аттестации рабочего места – от 12 до 24% к окладу ежемесячно.

2.18. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.19. Сторожам за работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам устанавливается повышенная оплата труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

2.20. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.21. Работнику школы за организацию горячего питания обучающихся (закупка, хранение продуктов питания, ведение документации и отчетности по питанию обучающихся, контроль за соблюдением СанПиН, требований охраны труда и пожарной безопасности в школьной столовой) - до 80% к окладу ежемесячно. Доплата может устанавливаться и изменяться (в сторону увеличения или уменьшения) в течение года по результатам работы ответственного лица.

2.22.  Работникам школы за выполнение работ не входящих в круг их должностных обязанностей (ремонт кровли, ремонт отопления, ремонт пола, ремонт автобуса, капитальный и текущий ремонт помещений школы, выполнение обязанностей дворника, лаборанта, библиотекаря, делопроизводителя) – до 100% к окладу. Доплата может производиться как ежемесячно, так и носить разовый характер. Решение о доплате принимается администрацией школы с учетом мнения профсоюзной организации.

2.23. Водителю школьного автобуса при отсутствии в штате должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств, выполнение работ автослесаря, за работу на линии без замечаний ГИБДД – до 100% к окладу ежемесячно.
2.24. Педагогическим работникам установить компенсационные выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в размере до 20% ежемесячно:

· проведение в школе соревнований – 5 %;

· ремонт спортинвентаря – 5 %;

· состояние спортивной площадки, стадиона – 5 %;

               -     участие в районных, зональных соревнованиях – 5 %

2.25. Педагогическим работникам установить компенсационные выплаты за  организацию и проведение внеурочной деятельности во второй половине дня до 20% от оклада ежемесячно. Выплаты могут производиться как классным руководителям начальных классов, так и другим педагогическим работникам школы.
2.26. Учителю-предметнику ведущему преподавание в профильном классе по профильному предмету могут устанавливаться компенсационные выплаты  за интенсивность и напряженность труда до 20% от оклада ежемесячно. Выплаты могут устанавливаться только учителю преподающему профильный предмет.

2.27. Педагогическому работнику школы, библиотекарю, заместителю директора могут устанавливаться компенсационные выплаты до 20% от оклада ежемесячно за выполнение обязанностей воспитателя, организующего воспитательную работу во второй половине дня с обучающимися, проживающими в хуторе Разуваев.

2.28. Работнику школы за исполнение обязанностей оператора электронной почты могут устанавливаться компенсационные выплаты до 10% от оклада ежемесячно

2.29. Педагогическим работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера за  исполнение обязанностей вожатой до 30% от оклада ежемесячно;

2.30. Работнику за исполнение обязанностей руководителя группы надзора могут устанавливаться компенсационные выплаты до 10% от оклада ежемесячно;

2.31. Работнику за организацию подвоза обучающихся, ведение нормативно-правовой документации, осмотр автобуса перед выходом на маршрут и по возвращении с маршрута, проведение мероприятий по охране труда и ведение документации по охране труда могут устанавливаться компенсационные выплаты до 10% от оклада ежемесячно.
Форма расчетного листа педагогического работника
	Таб. №
	Ранг
	Расчетная карточка                                                       месяц год Ф.и.о. работника

	Учреждение: МКОУ Киреевская СОШ

	Начисления
	Начислено
	Удержано

	Штатные сотрудники (СОШ Киреевская)

Учитель, Контр: оклад (Раб.: дней, Отр: дней)

Стимулирующая доплата Сумма

За напряженность

За инд. обучение на дому

За работу с опекаемыми детьми

Нагрузка в 1 -4 классах

Нагрузка в 5-9 классах

Нагрузка в 10-11 классах

Проверка тетрадей

Классное руководство

Заведование кабинетом

Школьное методическое объединение

Методическая литература

Аванс

Профсоюзный взнос

Подоходный налог

Перечисления в банк

Педагог доп. образования, контр:       (раб. дней    отр. дней)

Нагрузка в 1 -4 классах

Нагрузка в 5-9 классах

Нагрузка в 10-11 классах

Профсоюзный взнос

Подоходный налог
	
	

	Итого по всем должностям
	
	

	К перечислению в банк
	
	

	Взносы в ПФР     Страховые
	накопительные
	

	Код
	Сумма
	Льгота
	НДФЛ с начала года

	За месяц (АВ(Б) дата №3692 За месяц (ПЛ(Б) дата №3702 За месяц (ПЛ(Б) дата №3703
	


Форма расчетного листа обслуживающего персонала
	Таб. №
	Ранг
	Расчетная карточка                                                       месяц год Ф.и.о. работника

	Учреждение: МКОУ Киреевская СОШ

	Начисления
	Начислено
	Удержано

	Штатные сотрудники (СОШ Киреевская)

Должность, Контр: оклад (Раб.: дней, Отр: дней)
За работу в неблагоприятных условиях

Доплата до МРОТ Сумма

Оклад от ставки

Ночные по табелю

Праздничные по табелю

Аванс

Профсоюзный взнос

Подоходный налог

Перечисления в банк
	
	

	Итого по всем должностям
	
	

	К перечислению в банк
	
	

	Взносы в ПФР     Страховые
	накопительные
	

	Код
	Сумма
	Льгота
	НДФЛ с начала года

	За месяц (АВ(Б) дата №3692 За месяц (П Л (Б) дата №3702
	


	                   От работников:

председатель первичной   профсоюзной организации

МКОУ  Киреевской  СОШ

04.09.2014 года

_____________Л.П. Шнайдер
	От работодателя:

Директор 

МКОУ  Киреевской СОШ 

 04.09.2014 года
___________________Т.В. Коркина



СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

АДМИНИСТРАЦИИ  И  ПРОФСОЮЗНОГО   КОМИТЕТА   
МКОУ  КИРЕЕВСКОЙ  СОШ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

   Настоящее  соглашение по охране труда заключено между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ Киреевской СОШ.

   Соглашение заключено в соответствии с Коллективным договором, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МКОУ Киреевской СОШ (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных  гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами  отраслевым тарифным  соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указать полные названия соглашений)

Сторонами соглашения являются:

-   работники учреждения, являющиеся членами профсоюза (далее профком);

- работодатель в лице его представителя – директора МКОУ Киреевской СОШ КОРКИНОЙ Татьяны Владимировны.          
     Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ) 

    Действие настоящего соглашения распространяется на всех работников учреждения.

II  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
2.1. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с  Федеральным законом от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2.2. Сертификация работ по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 24.04.2002 года №28 «О создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях».

2.3. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации».

2.4. Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения».

2.5. Организация кабинетов, уголков.

2.6. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовать с профкомом в установленном порядке.

2.7. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения.

2.8. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам.

2.9. Обеспечение Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.

2.10. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

· работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· работников, которым положено мыло и другие обеззараживающие средства.

2.11. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и осенью).

2.12. Организация комиссий по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.

2.13. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом.

2.14. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения.

III   ТЕХНИЧЕСКИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ

3.1. Совершенствование технологических процессов с целью устранения или снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, уровней механических колебаний (шума, вибрации, ультразвука и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах.

3.2. Установка приборов контроля за состоянием условий труда, в том числе автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

3.3. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников  от поражения электрическим током.

3.4. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых и других производственных коммуникаций и сооружений.

3.5. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве.

3.6. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

3.7. Реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в производственных и бытовых помещениях.

3.8. Установка искусственного освещения и перепланировка световых проемов (окон, фрамуг, световых фонарей), естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.

3.9. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

3.10. Очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

3.11. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории предприятий (цехов), строительной площадки для обеспечения безопасности работников.

3.12. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.

IV ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ  И  САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ

4.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 №90).

4.2. Создание мест организованного отдыха (комната отдыха для учителей, комната отдыха для техперсонала).

4.3. Оборудования санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздарава России (протокол №2 от 05.04.2000 г.).

V МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ  ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

5.1. Выдача специальной одежды (техническому персоналу школы), специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными постановлением Минтруда России от 18.12.1998 года №51 с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 года №39.

5.2. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.)

5.3. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые).

VI МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  ПОЖАРНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ

6.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности.

· Общеобъектная инструкция – о мерах пожарной безопасности для образовательного учреждения.

· Инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ, например сварочных.

6.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.

6.3. Разработать и обеспечить учреждение инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.

6.4.  Выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации.

6.5. Установление пожарных щитов и укомплектование их средствами пожаротушения.

6.6. Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, сосок, огнетушители, кошма и др.).

6.7. Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

6.8. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.

6.9. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.

6.10. Установление на окнах металлических решеток «распашного» типа, закрывающихся на замок.

VII  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спец.одеждой, обувью.
	Наименование 
	Водитель 

автобуса
	Библиотекарь 
	Сторож 
	Уборщик помещений 
	Электро-

монтер
	Повар 
	Итого

	Рукавицы
	4
	
	
	36
	
	
	 40

	Костюм  вискозно-лавсановый
	1
	
	2
	
	
	
	3

	Халат х\б
	
	1
	
	6
	
	
	7

	Костюм х\б
	
	
	
	
	
	2
	2

	Валенки 
	
	
	1(деж)
	
	
	
	1

	Плащ не промокаемый
	
	
	1(деж)
	
	
	
	1

	Ботинки  кожаные  
	
	
	
	
	
	2
	2

	Перчатки резиновые
	
	
	
	 12
	
	2
	14

	Перчатки диэлектрические
	
	
	
	
	1(деж.)
	
	1

	Сапоги резиновые
	
	
	
	6
	
	2
	8

	Полушубок 
	
	
	1(деж.)
	
	
	
	1

	Полукомбинезон х\б
	
	
	
	
	1
	
	1

	Галоши диэлектрические
	
	
	
	
	1(деж.)
	
	1

	Передник х\б
	
	
	
	
	
	2
	2

	Колпак х\б
	
	
	
	
	
	2
	2

	Фартук клеенчатый с нагрудником
	
	
	
	
	
	2
	2

	Боты диэлектрические
	
	
	
	
	1(деж.)
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Порядок  определения выплат стимулирующей части оплаты труда работников 

МКОУ Киреевской СОШ  

I Общие положения

1.1. Фонд оплаты труда работников МКОУ Киреевской СОШ формируется из:

1. средств на оплату ставок (окладов) заработной платы, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков МКОУ Киреевской СОШ по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

2. средств на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (надтарифного фонда) в размере 40 процентов фонда оплаты труда, в том числе: 

- 40 процентов средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для МКОУ Киреевской СОШ, направляются на выплаты компенсационного характера;

- 60 процентов средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для МКОУ Киреевской СОШ, направляются на стимулирующие выплаты.

1.2. На стимулирующие выплаты педагогическим работникам (как работающим на постоянной основе, так и совместителей), а именно учителям, педагогу-психологу, выделяется 75% стимулирующего фонда.

1.3. Средства для стимулирующих выплат директора, заместителя директора по безопасности и других работников (заведующая хозяйством, библиотекарь, уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, поварам, водителю, дворнику) производятся из средств для стимулирования других категорий и составляют 25% стимулирующего фонда.

1.4. Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) педагогическим работникам школы зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

1.5.  Ключевыми направлениями для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 
1.6.  При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей на постоянной основе учителя и руководителя малочисленной школы расчет стимулирующих выплат производится в соответствии с Порядком расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим).


1.7.  выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.

1.8. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.  

1.9.  Порядок стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных учреждениях  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.10. Перерасчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в течение года производится исключительно в следующих случаях:

- при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников общеобразовательного учреждения; 

- при изменении штатной численности педагогических работников общеобразовательного учреждения.

1.11. Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части), работающим на ставку, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год.

1.12. Расчет стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

1.13. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения. 

1.14. Решение о размере стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения принимается в зависимости от результативности и качества труда  на заседании Отдела по образованию администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области 1 раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (на основании публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса) за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

II.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ДЛЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

 Педагогическим работникам могут устанавливаться дополнительные стимулирующие выплаты:

2.1. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания: 

       - Отличник народного просвещения – 20% к окладу ежемесячно

       - Учитель-методист – 20%  к окладу ежемесячно

       - Старший учитель – 20% к окладу ежемесячно

       - Почетный работник среднего   образования России – 20% к окладу ежемесячно

       - Заслуженный учитель – 20% к окладу ежемесячно.

2.2. Педагогическим работникам, награжденным Почетными грамотами Министерства образования  РФ – 20% к окладу ежемесячно.

2.3. Педагогическим работникам за организацию на высоком качественном уровне образовательного процесса в классах-комплектах до 20% к окладу ежемесячно. 

2.4. Педагогическим работникам за творческий подход, проявление инициативы в оформлении зданий и помещений школы, в благоустройстве территории школьного двора до 30% к окладу ежемесячно. 

2.5. Педагогическим работникам за активное использование интерактивных методов обучения, работу в сети Интернет,  организацию работы по мониторингу  до 20% к окладу ежемесячно.

2.6. Педагогическим работникам за подготовку победителей и призеров районных, областных и республиканских олимпиад, конкурсов, викторин до 30% к окладу ежемесячно.

2.7. Педагогическим работникам по результатам ЕГЭ и ГИА за  высокие качественные показатели по подготовке выпускников до 30% к окладу ежемесячно. 

III      РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ДЛЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ  

   3.1. В целях повышения   общественного статуса администрации школы, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, дополнительного стимулирования  их труда с целью повышения качества образования в школе формируется фонд для стимулирования других категорий работников школы. Размер этого фонда составляет 25% фонда стимулирующих выплат.

   3.2. Стимулирующие выплаты (вознаграждение) распространяются на следующих работников школы: администрация (директор и заместитель директора по безопасности), учебно-вспомогательный персонал (воспитатели в группе продленного дня, вожатая, педагоги дополнительного образования, руководители кружков и спортивных секций, библиотекарь, заведующая хозяйством, лаборант)  и обслуживающий персонал (уборщицы помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожа, электрик, сантехник, повара, водитель, дворник).

   3.3. Стимулирующие выплаты  могут носить разовый и постоянный характер (ежемесячные, поквартальные, полугодовые и годовые выплаты).

   3.4. Стимулирующие выплаты директору школы производится по приказу Отдела по образованию Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области. Стимулирующие выплаты остальным работникам школы производится по приказу директора. Решение о стимулирующих выплатах работников школы принимает администрация школы совместно с  профсоюзным комитетом работников школы с указанием фактора и суммы или процента выплаты.

  3.5.  Стимулирующие выплаты могут производиться:

   1.  Директору школы и заместителям директора до 200% к окладу, за: 

· интенсивность, напряженность и качество работы до 50% к окладу – ежемесячно;

· участие коллектива школы в Грантах, конкурсах, семинарах, конференциях до 30% к окладу – по результатам прошлого года, выплата производится в текущем учебном году и может носить как разовый, так и ежемесячный характер;

· высокие показатели образовательного процесса в школе, результатам сдачи выпускниками школы государственных экзаменов и поступления в ВУЗы, СУЗы организацию работы профильных классов и групп до 20% к окладу – ежемесячно по результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном  году;

· организацию работы школы по профилю и предпрофильной подготовке, сетевое взаимодействие с другими школами района до 20% к окладу – по  результатам прошлого года, выплата производиться в текущем учебном году ежемесячно;

· организацию профессиональной образовательной деятельности (при условии прохождения лицензирования) до 20% к окладу – по  результатам прошлого года, выплата производится в текущем учебном  году ежемесячно;

· подготовку школы к новому учебному году до 200% к окладу – разовая выплата;

· выполнение требований СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности, организацию работы по ГО и ЧС до 200% к окладу  – по результатам прошлого года, выплата производится в текущем учебном году ежемесячно, при условии положительных заключений соответствующих комиссий и по результатам проверок различного уровня.

2. Обслуживающему персоналу (библиотекарю, заведующей хозяйством, уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, сантехнику, поварам, водителю, дворнику) за:

· библиотекарю за организацию и проведение работы по сохранности школьных учебников, библиотечного фонда, школьного оборудования, оргтехники и мебели до 50% к окладу - ежемесячно;

· заведующей хозяйством за подготовку помещений школы к отопительному сезону до 200% к окладу – разовая выплата, производится по результатам проверки членами комиссии по охране труда;

· заведующей хозяйством за организацию и проведение работы по горячему питанию обучающихся: до 200% к окладу ежемесячные выплаты и до 200% к окладу разовые квартальные выплаты, если не было замечаний по результатам проверок различного уровня, за качественное ведение отчетной документации и содержание нормативно-правовой базы по выполнению норм СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности;

· заведующей хозяйством качественное содержание зданий и помещений школы, территории школьного двора в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности до 100% к окладу – разовая квартальная выплата, производится по результатам проверки соответствующей комиссией;

· уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, сантехнику, поварам, водителю за качественное выполнение должностных обязанностей до 200% к окладу – разовая квартальная выплата;

· уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, электрику, сантехнику за подготовку школы к новому учебному году: качество текущего ремонта школы, сохранность мебели и оборудования, выполнение требований СанПиН, выполнение обязанностей, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников школы, до 300% к окладу – разовая выплата;

· уборщицам помещений за содержание закрепленных за работником участков в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности до 200% к окладу –  разовая квартальная выплата по результатам проверки участков соответствующей комиссией;
· водителю за транспортировку обучающихся без замечаний ГИБДД, содержание школьного автобуса в исправном состоянии, своевременное прохождение ТО-1 и ТО-2, проведение предрейсовых осмотров, систематическое предрейсовое медицинское обследование, соблюдение и выполнение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности до 100% к окладу – разовая квартальная выплата.
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Порядок определения показателей проявления компетентности

педагогического работника МКОУ Киреевской СОШ

1. Показатели проявления компетентности педагогического работника МКОУ Киреевской СОШ состоят из инвариантной и вариативной части. 

1.1. В инвариантную часть включены показатели обязательные для расчета выплат стимулирующего характера:

· 25 показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе (максимальная сумма показателей проявления компетентности равна 50 баллам);

· или, по выбору педагогического работника (если средний балл по предмету в ОУ выше, чем по району; государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ сдавало не менее 20% от числа выпускников, с которыми работал данный учитель), 7 альтернативных показателей проявления компетентности, объединенных в 4 блока и сертифицируемых Центром оценки качества образования ГАОУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного образования»  (максимальный тестовый балл равен 50 баллам). Сертификат профессиональных достижений педагогических работников не требует представления дополнительных документов (портфолио) по компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе, за исключением протокола государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11(12) классов.
ТБ =  К х (ПБс+СБгиа)/2 +ИКТ+КОМ+СЛ,   где: 

ТБ - тестовый балл;

К - коэффициент приведения первичного балла к тестовому (К=0,46);

ПБс- первичный балл тестирования учителя по 100 бальной шкале и зафиксированный в сертификате;

СБгиа - средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100 бальная шкала), выпускников по  выпускаемым учителем классам;

ИКТ - ИКТ-компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;


КОМ - коммуникативная компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;

СЛ - социально-личностная компетентность учителя, зафиксированная в сертификате.
· 10 показателей проявления компетентности, имеющих вес в 3 или 5 баллов, предназначенных для учета особых видов деятельности педагогических работников. Максимальная сумма показателей проявления компетентности равна 20 баллам. 

1.2. В вариативную часть включен 31 показатель проявления компетентности педагогического работника (приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области №3092 от 19 07.2010 года), из которых педагогическим советом МКОУ Киреевской СОШ, по согласованию с органом государственно-общественного управления Управляющим Советом МКОУ Киреевской СОШ, выбирается 12 показателей и формулируется самостоятельно 3 показателя, отражающих специфику деятельности МКОУ Киреевской СОШ, и утверждается локальным правовым актом МКОУ Киреевской СОШ. Максимальная сумма показателей проявления компетентности вариативной части равна 30 баллам.

2. Работник самостоятельно готовит документы, характеризующие его показатели проявления компетентности, и на основании личного обращения (заявления) представляет их администрации МКОУ Киреевской СОШ.
3. Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией МКОУ Киреевской СОШ один раз в год по состоянию на 1 сентября и согласуются с Управляющим Советом МКОУ Киреевской СОШ. 

4. Порядок рассмотрения Управляющим Советом показателей проявления компетентности педагогического работника для определения размера выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается локальным правовым актом МКОУ Киреевской СОШ. 
5. Членами Управляющего Совета МКОУ Киреевской СОШ проводится анонимное анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого МКОУ Киреевской СОШ образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору МКОУ Киреевской СОШ. 

Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого МКОУ Киреевской СОШ образования:

	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предостав-ляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предостав-ляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


        Дата
____________



              подпись________

9. Членами профсоюзного комитета МКОУ Киреевской СОШ проводится анонимное анкетирование педагогических работников МКОУ Киреевской СОШ, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%), для определения степени удовлетворенности педагогических работников МКОУ Киреевской СОШ организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору МКОУ Киреевской СОШ.

Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников Учреждения организацией образовательного процесса:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образова-тельного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________
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Показатели проявления компетентности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ  педагогическим работникам  

МКОУ Киреевской СОШ
1. Инвариантная часть
1.1 Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов,  достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе:

	Показатели проявления

компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, ре-зультаты проявления данной компетент-ности недостаточно эффективны, чтобы можно было просле-дить положительную динамику развития индивидуальных дос-тижений  обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффектив-ны, чтобы можно было проследить положи-тельную динамику развития индиви-дуальных достижений обучающихся

	1. Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	0
	1
	2

	2. Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	0
	1
	2

	3. Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах 
	0
	1
	2

	4. Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	0
	1
	2

	5. Сохранение контингента обучающихся. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, в котором преподает этот учитель, по причине неудовлетворен-ности качеством предоставляемых им образовательных услуг. Привлечение контингента обучающихся из других общеобразовательных учрежедений.
	0
	(
	2

	6. Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	0
	1
	2

	7.Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	0
	1
	2

	8. Наличие персонально разработанных программ учебных курсов, прошедших экспертизу в установленном порядке
	0
	(
	2

	9. Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет т.д.
	0
	1
	2

	10. Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями
	0
	1
	2

	11. Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	0
	(
	2

	12. Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в форумах, онлайн конференциях и др.)
	0
	1
	2

	13. Применение современных образовательных технологий (проблемного обучения, проектной деятельности, технология сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	0
	1
	2

	14. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспеваю-щие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	0
	1
	2

	15. Выявление и изучение индивидуальных особен-ностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся 
	0
	1
	2

	16. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию и саморазвитию. Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	0
	1
	2

	17. Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	0
	1
	2

	18. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников)
	0
	1
	2

	19. Организация педагогом общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся 
	0
	1
	2

	20.Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	0
	1
	2

	21. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций
	0
	(
	2

	22. Личное участие в муниципальных, регио-нальных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	23. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	24. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	25. Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	
	Итого не более 50 баллов


	или
Альтернативные показатели проявления компетентности для учителей Учреждений 

(процедура сертификации проводится Центром оценки качества образования ВГАПК РО):

	Блок компетентности педагога
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления

компетентности
	Источники данных
	Значения

(в баллах)
	Срок действия

	Предметная      компетентность
	Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися,  реализации  образовательных программ 
	Тестирование 

учителя по 100 бальной шкале
	Сертификат с результатом тестирования  учителя по  100 бальной шкале (но не менее 60 баллов)
	Среднее арифметическое 
	Сертификат

действителен в течение 3 лет

	
	
	Результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (ЕГЭ, муниципальные, территориальные экзаменационные комиссии) по  выпускаемым учителем классам или результаты иной внешней независимой экспертизы
	Средний результат государ-ственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспер-тами (100  бальная шкала), вы-пускников по  выпускаемым учителем классам 

Для учета результатов государств-енной (итоговой) аттестации выпускников  IX классов предус-матривается  перевод  результатов обучающихся в 100- бальную шкалу.

Учет оценки качества обученности  детей невыпускных классов опреде-ляется по результатам независимой экспертизы  в виде срезов знаний, либо принимается за  0  по предварительному согласованию с учителем 
	
	Действительно  в течение 1 года


	ИКТ - компетентность
	Способность использовать современные информационные и коммуникационные технологии для решения учебных, исследовательских, проектных задач профессиональной деятельности
	Создание презентации по предмету
	Сертификат  A
	1 балл
	Сертификат

действителен в течение 1 года

	
	
	Применение в образовательном процессе прикладных компьютерных программ 
	Сертификат   Б
	2 балла
	

	
	
	Свободное владение компьютером, интерактивной доской, Интернет
	Сертификат    С
	3 балла
	

	Коммуникатив-ная компетентность
	Установление педаго-гически целесообразных отношений педагога с воспитанниками, дру-гими педагогами, роди-телями учащихся, общественными  и  государственными  организациями
	Тестирование
	Сертификат

(3-х бальная шкала)
	до 3 баллов
	Сертификат

действителен в течение 3 лет

	Социально-личностная компетентность
	Способность использовать  личностный потенциал и креативные  способности при решении профессиональных задач и собственного образования
	Тестирование,

подготовка и защита проекта
	Сертификат (3-х бальная шкала)
	до 3 баллов
	Сертификат 

действителен в течение 3 лет


1.2 Показатели проявления компетентности, учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:

	1. Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	5

	2.Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	5

	3. Участие в работе предметных муниципальных  комиссий (ГИА) 
	3

	4. Участие в работе конфликтных муниципальных  комиссий (ГИА)
	3

	5. Работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне
	5

	6. Участие в работе экспертной группы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Волгоградской области
	5

	7. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
	3

	8.Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проводимых 

· комитетом по образованию Администрации Волгоградской области

· органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)
	5

	
	3

	9. Работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне
	3

	10. Руководство районным методическим объединением учителей по предмету (направлению)
	5

	Сумма показателей проявления компетентности, но не более 20 баллов


2. Вариативная  часть

	Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности МОУ Киреевской СОШ
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показа-тель проявляется неполно и эпизо-дически, резуль-таты проявления данной компетен-тности недоста-точно эффектив-ны, чтобы можно было проследить положительную динамику разви-тия индивидуаль-ных достижений обучающихся
	данный показа-тель проявляется полно и нагляд-но, результаты проявления данной компетен-тности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положи-тельную динамику разви-тия индивидуаль-ных достижений обучающихся

	1. Уровень предметных знаний. Владение методами решения различных учебных задач. Решение педагогом задач ЕГЭ, олимпиад (региональных, российских, международных) и др. аттестационных заданий
	0
	1
	2

	2. Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса
	0
	1
	2

	3. Реализация разноуровнего подхода к освоению общеобразовательной программы обучающимися
	0
	1
	2

	4. Создание ситуаций необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебных, жизненно и профессионально контекстных задач
	0
	1
	2

	5. Использование технологий индивидуального и группового обучения (кроме учащихся, обучающихся на дому по состоянию здоровья). 
	0
	1
	2

	6. Способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества через совместный поиск способов решения педагогических задач. Позитивный настрой педагога
	0
	1
	2

	7. Организация деятельности обучающихся  в социально- значимых  проектах (наличие проекта и информации  о ходе его реализации)
	0
	1
	2

	8. Обеспечение условий освоения обучающимися позитивного социального опыта (встречи, сотрудничество, акции и пр.)
	0
	1
	2

	9. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности класса и школы (включение родителей в событийную, проектную деятельность детей и др.)
	0
	1
	2

	10.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	0
	1
	2

	11. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях)
	0
	1
	2

	12. Наличие и степень реализации индивидуальной образовательной программы повышения квалификации и самообразования (в том числе стажировка, дистанционные формы обучения и др.)
	0
	1
	2

	13. Использование  в образовательном процессе современных информационно-коммуникационных технологий. Консультирование педагогов и учащихся по проблеме использования современных информационно-коммуникационных технологий. (школьный)
	0
	1
	2

	14. Работа по программе «Возражение культуры и традиций казачества»  (2010-2015 гг.). Организация и проведение общешкольных и классных  мероприятий. (школьный)
	0
	1
	2

	15. Официально зафиксированные достижения обучающихся в районных, зональных, областных мероприятиях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, проектах. (школьный)
	0
	1
	2

	
	Итого не более 30 баллов


	ПРИНЯТО

на педагогическом совете

МКОУ Киреевской СОШ

Протокол №1 от 19.08.2014 г 
	УТВЕРЖДЕНО

приказом №238 от 05.09.2014 г.

по МКОУ Киреевской СОШ

Директор_________Коркина Т.В.



Порядок рассмотрения Управляющим Советом  и администрацией
 МКОУ Киреевской СОШ  показателей проявления компетентности педагогических работников для определения размера выплат стимулирующего характера  за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с приказом № 3092 от 19.07.2010 года  Комитета по образованию Администрации Волгоградской области «О стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования», «Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Ольховского муниципального района Волгоградской области, утвержденного постановлением Администрации муниципального района» от 15.09.2009 года №531 и «Положением об Управляющем совете МКОУ Киреевской СОШ».

2. Управляющий Совет участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами школы.

3. Педагогическим советом по согласованию с Управляющим Советом МКОУ Киреевской СОШ выбирается 12 показателей из 31 предложенного и формулируется самостоятельно 3 показателя, отражающих специфику деятельности школы.

4. Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие его показатели проявления компетентности, и на основании личного обращения (заявления) предоставляет их администрации МКОУ Киреевской СОШ.

5. Администрация МКОУ Киреевской СОШ на административном совещании рассматривает предоставленные заявления педагогических работников на установление стимулирующих выплат и приложенные к ним материалы. Просчитывает сумму  показателей проявления компетентности по каждому педагогическому работнику и протоколирует результаты. По необходимости или по желанию педагогический работник при рассмотрении его заявления может быть приглашен на  административное совещание.

6. Администрация МКОУ Киреевской СОШ представляет на согласование  Управляющему Совету сумму показателей проявления компетентности по каждому педагогическому работнику, подавшему заявление на установление стимулирующих выплат, для определения их размера. Фамилии педагогических работников зашифрованы.

7. Директор  на основании полученных результатов  издает приказ об установлении педагогическим работникам размера выплат стимулирующего характера.

8. Членами Управляющего Совета проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору МКОУ Киреевской СОШ. 

Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством   образования:

	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата
____________



подпись________

	ПРИНЯТО

на общем собрании коллектива

работников МКОУ Киреевской СОШ

протокол №1 от 26.08.2014 года  

Председатель ПК

___________________ Л.П. Шнайдер 
	УТВЕРЖДЕНО

приказом №238 от 05.09.2014 г

директор МКОУ Киреевской СОШ

_____________ Т.В. Коркина  




ПОЛОЖЕНИЕ  О  ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ  мкоу  кИРЕЕВСКОЙ  сош
I. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В целях повышения государственного и общественного статуса администрации школы, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, дополнительного стимулирования  их труда с целью повышения качества образования в школе формируется премиальный фонд. 

1.2. Размер премиального фонда складывается из остаточных сумм стимулирующего характера (средств на стимулирующие выплаты педагогическим работникам и средств на стимулирующие выплаты других категорий работников школы).

1.3. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения и с учетом мотивированного мнения органа первичной профсоюзной организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно. 

1.4. Премирование (вознаграждение) распространяется на всех работников школы: администрация, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
 1.5. Премирование работников школы может носить разовый и постоянный характер (ежемесячное премирование, поквартальное премирование, полугодовое и годовое премирование).

1.6. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 

1.7. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (ставкам) по занимаемой должности. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

 1.8. Премирование директора школы производится по приказу Отдела по образованию администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области. Премирование остальных работников школы производится по приказу директора. Решение о премировании работников школы принимает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом школы с указанием фактора и суммы премирования.

II. УСЛОВИЯ  ПРЕМИРОВАНИЯ  РАБОТНИКОВ

2.1. Премирование может производиться:

   2.1.1. Директору школы и заместителям директора (заместителям директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по безопасности) за:

- интенсивность, напряженность и качество работы – до 3 ставок (окладов);

- участие коллектива школы в Грантах, конкурсах, семинарах, конференциях – до  3 ставок (окладов);

- высокие показатели образовательного процесса в школе – до  3 ставок (окладов);

- организацию работы школы по профилю – до  3 ставок (окладов);

- организация работы по программе развития школы – до 3 ставок (окладов)

- организацию профессиональной образовательной деятельности (при условии прохождения лицензирования) – до  3 ставок (окладов);

- результатам сдачи выпускниками школы государственных экзаменов и поступления в ВУЗы, СУЗы – до  3 ставок (окладов);

- подготовку школы к новому учебному году – до  2 ставок (окладов);

- выполнение требований СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности – до  3 ставок (окладов);

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения – до  2 ставок (окладов);

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения – до  2 ставок (окладов) 

2.1.2. Педагогическим работникам (учителям, воспитателям группы продленного дня, вожатой, педагогам дополнительного образования, преподавателю ОБЖ, руководителям кружков и спортивных секций) за:

- участие в инновационной деятельности – до 5 ставок (окладов);

- подготовку обучающихся, занявших призовые места на зональных, областных олимпиадах, спортивных соревнованиях, конкурсах, викторинах – до 3 ставок (окладов);

-  успешное и добросовестное  исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде – до 2 ставок (окладов);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда – до 2 ставок (окладов);

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период – до 2 ставок (окладов);

-   участие и победу в зональных, областных конкурсах, в конкурсе «Учитель года» – до 5 ставок (окладов);

- за творческий подход к оформлению школьных помещений, школьного двора, содержание закрепленных за ними участков школьного двора, их оформлению (цветочные клумбы, спортивные площадки, зоны отдыха и т.п.) – до 2 окладов.

 2.1.3. Учебно-вспомогательному персоналу (библиотекарю, заведующей хозяйством, лаборанту) за:

- качественное выполнение должностных обязанностей – до 2 ставок (окладов);

- организацию и проведение работы по сохранности школьных учебников, библиотечного фонда – до 2 ставок (окладов);

-  подготовку помещений школы к отопительному сезону – до 2 ставок (окладов);

- организацию и проведение работы по горячему питанию обучающихся, качественное ведение документации и своевременное предоставление финансовой отчетности по питанию обучающихся – до 3 ставок (окладов);

-   качественное ведение отчетной документации и содержание нормативно-правовой базы по выполнению норм СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности – до 4 ставок (окладов);

- подготовку школы к новому учебному году– до 2 ставок (окладов);

- качественное содержание зданий и помещений школы, территории школьного двора в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности – до 2 ставок (окладов);

- за творческий подход к оформлению школьных помещений, школьного двора, содержание закрепленных за ними участков школьного двора, их оформлению (цветочные клумбы, спортивные площадки, зоны отдыха и т.п.) – до 2 окладов.

 2.1.4. Обслуживающему персоналу (уборщицам помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и помещений школы, сторожам, электрику, сантехнику, поварам, водителю) за:

- качественное выполнение должностных обязанностей – до 2 ставок (окладов);

- подготовку школы к новому учебному году – до 2 ставок (окладов);

- содержание закрепленных за ними участков в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности – до 3 ставок (окладов);

- транспортировку обучающихся без замечаний ГИБДД – до 3 ставок (окладов);

- подготовку и безаварийное содержание отопительной системы школы – до 3 ставок (окладов);

- за подготовку помещений школы к отопительному сезону – до 2 ставок (окладов);

- за творческий подход к оформлению школьных помещений, школьного двора, содержание закрепленных за ними участков школьного двора, их оформлению (цветочные клумбы, спортивные площадки, зоны отдыха и т.п.) – до 2 окладов
ЛИСТ  ОЗНАКОМЛЕНИЯ  РАБОТНИКОВ  МКОУ  КИРЕЕВСКОЙ  СОШ  
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