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1.  Приложение №2  пункт  4 читать в следующей редакции:                                                                                                                         
                                                                                                                                       Приложение № 2

к Порядку установления выплат

компенсационного характера

работникам МКОУ «Киреевская СШ»
РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ  ОБЯЗАННОСТЕЙ, 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ «МКОУ КИРЕЕВСКАЯ СШ»
	N п/п
	Наименование выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей
	Размер (проценты)

	1
	2
	3

	4
	Педагогическим работникам за работу по подго-товке и проведению ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего образования:

- организаторам в аудитории, организаторам вне аудитории;

- членам предметных комиссий, задействованным при проверке заданий экзаменационных работ с развернутым ответом по общеобразовательным предметам

- председателям и заместителям председателей предметных и конфликтных комиссий, членам конфликтных комиссий, членам предметных комиссий, привлекаемым к работе конфликтной комиссии
	Размер компенсационной выплаты исчисляется путем деления оклада (должностного оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности за час. 

за 1 работу (20 мин) – 23,33 рубля

70 рублей за 1 час работы


ЛИСТ  ОЗНАКОМЛЕНИЯ  РАБОТНИКОВ  МКОУ  «КИРЕЕВСКАЯ  СШ»  

с  изменениями и дополнениями в КОЛЛЕКТИВНЫй  ДОГОВОР 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	подпись
	дата
	примечание
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