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Показатели деятельности МКОУ «Киреевская СШ», подлежащей самообследованию

	2.4.
	Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников
	

	2.4.1.
	9 класс
	0 чел.0 %

	2.4.2.
	11 класс
	1 чел. 25 % 

	2.5.
	Количество/доля выпускников-медалистов

	1 чел. 25 %

	2.6
	Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах 

	

	2.6.1.
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах 
	32 чел.     36 %

	2.6.2.
	Количество/доля обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них: 
	

	
	регионального уровня 
	0 чел. 0 %

	
	федерального уровня 
	0 чел. 0 %

	
	международного уровня 
	0 чел. 0 %

	3
	Кадровое обеспечение учебного процесса 
	

	3.1.
	Общая численность педагогических работников 
	13 чел.

	3.2.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 
	 10 чел.  77 %

	3.2.1.
	непедагогическое 
	0 чел. 0%

	3.3.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них 
	3 чел.  23 %

	3.3.1.
	непедагогическое 
	0 чел. 0  %

	3.4.
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	чел. 7,6 %

	3.4.1
	высшая
	1 чел.    7,6 %

	3.4.2
	первая
	0   чел.    0 %

	3.5.
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	  

	3.5.1.
	до 5 лет, 
в том числе молодых специалистов 
	3 чел. 23 %
 

	3.5.2.
	свыше 30 лет 
	0 чел.  0 %

	3.6.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	4 чел. 30,0 %

	3.7.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	2 чел. 15,3 %

	3.8.
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации 
	13 чел. 100 %

	3.9.
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 
	13 чел. 100 %

	4
	Инфраструктура общеобразовательной организации 
	

	4.1.
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося 
	 0,3 единицы

	4.2.
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 
	76,1единиц

	4.3.
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления 
	нет

	4.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	4.4.1
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	4.4.2
	с медиатекой
	нет

	4.4.3.
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет

	4.4.4.
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет

	4.4.5.
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет

	4.4.6.
	Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 
	0 чел.0 %

	
	


Анализ методической   работы МКОУ «Киреевская СШ» 
за 2019-2020 учебный   год
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 
Объекты анализа
· содержание основных направлений деятельности;
· работа над методической темой школы;
· работа методического совета;
· работа методических объединений;
· обобщение опыта;
· формы работы с педагогическими кадрами;
· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;
· участие учителей в работе педсоветов, семинаров, смотров, конкурсов,  предметных декад, районных и областных мероприятиях;
· использование педагогами современных образовательных технологий;
· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов района, области.
Методическая работа  в 2019-2020 учебном году  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.
В школе работает   педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 
Организация методической работы происходит в следующих формах:
^
тематические педагогические советы;
^
методический совет;
^
методические объединения учителей-предметников;
^
работа педагогов над темами по самообразованию;
^
открытые уроки;
^
аттестация педагогов;
^
участие педагогов в семинарах и научно-практических конференциях;
^
курсовая переподготовка;
^
участие в конкурсах педагогического мастерства;
^
наставничество - «Школа молодого педагога».
Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 
Научно – методическая работа школы строилась на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.
1. Работа методического совета школы
В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли  руководители школьных методист-Ромашкина Г.В. , методических объединений – Абдуллаева М.С., Хабибова Е.Б., Романович Д.С.., Поволоцкий В.А.
В школе функционирует 4 методических объединений : гуманитарного цикла (Хабибова Е.Б.),  начальных классов (Абдуллаева М.С.) естественного цикла (Ромашкина Г.В.), точных математики и информатики ( Романович Д.С.)
Единая методическая тема школы: «Обеспечение методических условий для эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта НОО, ООО, СОО».
Научно-методическая тема на 2020 – 2021 учебный год: «Обеспечение методических условий для эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего образования»  
   В течение периода методическим советом было проведено 4 заседания, на которых рассматривались следующие вопросы:
-анализ МР за 2019-2020 учебный год, обсуждение плана работы МС на 2020-2021 учебный год;
· организация образовательного процесса и внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС ООО;
· совершенствование системы преемственности между начальным и старшим звеном обучения.
· индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися на уроке и во внеурочное время;
· подготовка школьников к участию в муниципальном этапе олимпиад  по предметам;
· система работы учителя – предметника по подготовке выпускников к ГИА;
· предварительный анализ сформированности планируемых результатов учащихся 5-9 классов по ФГОС ООО;
· проведение  текущей и промежуточной аттестации учащихся;
· корректировка календарно-тематических планов, проверка выполнения государственных программ;
· подготовка и проведение районных олимпиад;
· работа с одаренными детьми;
· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;
· тематические педсоветы;
Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.
Сегодня МС выполняет не только  организационные, но и учебно-методические функции: это и выбор учебных программ, обсуждение теоретических и практических вопросов, контроль за уровнем знаний учащихся. В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая районные методические объединения, выступая на педсоветах, занимаясь самообразованием. 
В течение данного периода методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.
Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и внедрению новых стандартов.
1. Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорийности педагогических кадров.
Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и  категорийности  кадров.
Кадровый  и качественный состав педагогических кадров
В 2019-2020  учебном году   педагогический коллектив школы состоял из 13 педагогов. Из них высшую категорию имеют 1 педагог.  Один педагог (Фауст Н.М.) награждена Грамотой Министерства просвещения и науки Российской Федерации.                                   
  30,7 %-стаж от 30 лет и выше;                                                                          
   23,0 %-  - от 20 до 30 лет;                                                                                          
  15,6 % - от 10 до 20 лет,                                                                                                
   30,7% - до 5 лет.
а) по уровню образования:

	Высшее образование
	%
	Незаконченное высшее
	%
	Среднее специальное  
	%

	10
	77 %
	0
	0 %
	3
	23%


б) по квалификационным категориям:
	Работники с высшей категорией
	C I квалификационной категорией
	Соответствие занимаемой должности

	1
	0
	9


в) по возрасту:
	 Моложе 25 лет
	 25-35 лет
	35-55лет
	55-60 лет
	свыше 60 лет

	2
	4
	5
	2
	0


г) по полу:

	мужчины
	женщины

	1 чел.
	12 чел.


Анализ  позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав.  В 2020-2021 учебном году следует провести работу с педагогическим составом по вопросам аттестации и получения категории.
         Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету, часть педагогов прошли переподготовку и получили дипломы на соответствие преподаваемым предметам.
         Вывод: практически 50% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. Много молодых  работоспособных учителей. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Проблема: низкая активность учителей, желающих переаттестоваться на первую или высшую квалификационную категорию.
Повышение квалификации педагогических кадров
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей. В этом году   произошли изменения в повышении мастерства учителей. 
· Учеба на курсах повышения квалификации в ВГАПО   проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.  В этом году курсы повышения квалификации прошли  3 учителя (курсы учителей русского языка и математики), 2 учителя (курсы экспертов).   
Вывод: 38,4 % учителей повысили свою квалификацию за 2019-2020 учебный год  и  100% - повысили свою квалификацию за последние 5 лет.
2. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:
Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.
 ШМО активно работали над решением темы школы через:
- заседания МО, на которых рассматривали новые образовательные технологии, знакомились с новинками педагогической литературы,  педагоги школы выступали с докладами; 
- взаимопосещения  уроков;
- открытые мероприятия и уроки;
- сотрудничество с библиотекой;
- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;
- публикации.
Задачи:
- продолжить работу над методической темой в 2020-2021 учебном году;
- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;
- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы;
- принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.
· Одним из традиционных видов работы школы является Предметная неделя в школе, которая позволяет как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В рамках предметных недель были проведены мероприятия по русскому языку (учителя Хабибова Е.Б., Фауст Н.М.), в начальных классах по русскому языку (учителя начальных классов), по истории (учитель Арчакова Т.В.), по информатике (учитель Терехова Т.И.), по биологии  и экологии (учитель   Терехова Е.В.), по географии (учитель Ромашкина Г.В.), по химии и физике (учителя Терехова Е.В.. и Романович Д.С.), по английскому языку (учитель Чертинова С.В.), по математике (учителя Ромашкина Г.В. и Романович Д.С.). Учитель информатики Терехова Т.И. провела с учащимися «Урок цифры». Учитель физкультуры Поволоцкий В.А. провел Неделю спортивных игр. Школа принимает участие во Всероссийских проверочных работах.  
     Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызывают больший интерес учащихся.
Вывод: большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне.
Задачи:
- включить проведение интегрированных мероприятий. 
4. Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися
Педагогический коллектив школы ведет работу с одаренными детьми.
           1. Выявление одаренных детей.
В своей работе используем программу «Одаренные дети». Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на   2020-2021 учебный год. 
Основными формами работы с одаренными учащимися являются:
         -  проведение предметных недель;
          - участие в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников;
         - участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня;
         - участие в научно-практической конференции; 
          -участие в кружках по интересам.
  Цели  ОУ:
· Создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся. 
· Подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества. 
Задачи ОУ:
1. Расширение и углубление знаний учащихся. 
2. Формирование творческого мышления. 
- участие в олимпиадах:
Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в школьном туре предметных олимпиад. В 2019-2020 учебном году обучающиеся принимали участие в школьном и в муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников:

	Количество образовательных организаций
	Общее количество обучающихся в 5-11 классах
	Школьный этап
	Муниципальный этап

	
	
	Количество участников

(чел)
	Количество победителей и призеров

(чел)
	Количество участников

(чел)
	Количество победителей и призеров

(чел)

	МКОУ «Киреевская СШ»
	 34
	20
	13
	4
	1


Результаты: Обеснюк Алина - победитель  муниципального этапа Всероссийской олимпиады по экологии.
 Руководителям МО необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в школьном, муниципальном   турах олимпиад, выяснить причины низкой результативности выступления учащихся и определить меры совершенствования работы  с одаренными учащимися.
Результаты участия учащихся ОУ  в районных, областных  и международных мероприятиях за 2019-2020 учебный   год.

	№
п/п
	Название конкурса
	уровень
	Результат участия


	1.
	Всероссийский конкурс сочинений
	муниципальный
	участие

	2
	Всероссийские проверочные работы
	
	4 класс-100% участие, 5 класс-100% участие, 6 класс-100%, 7 класс-100%.

	3.
	Районный День эколога
	муниципальный
	 участие

	4.
	Игра «Русский медвежонок»

	международный
	участие

	5.
	Математический конкурс «Кенгуру»
	международный
	участие


         Этот год был не совсем результативным. На сайте систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.

Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем, прежде всего  они связаны с малочисленностью школы. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения. 

Общие выводы:

1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса.

2. 50% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством.

3. 100% педагогов повысили свою квалификацию за последние  5 лет.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.
5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и областном уровнях.
6. Слабо   ведется  работа по аттестации учителей. 

7. Поставленные в   2019-2020 учебном году задачи по обновлению и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены.

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи:

Задачи на 2020-2021 учебный год:

1. Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2. Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, дистанционные семинары и т.д.).

4. Продолжить работу над методической темой школы. 

5. Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.

6. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим   анализом результатов.

7.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

8. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования

Анализ  воспитательной работы за 2019-2020 учебный год.
      В 2019/2020 учебном году  воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Основной   целью воспитательной работы школы являлось: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств обучающихся, их социализации и адаптации в обществе. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы в предшествующем учебном году,  были сформулированы задачи на 2019-2020 учебный год:
 1) Вовлечение каждого обучающегося школы в воспитательный процесс.
 2)Развитие у обучающихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества.
 3) Развитие физически здоровой личности.
 4)  Создание ситуации «успеха» для каждого обучающегося.
Реализация этих целей и задач предполагает:
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей.
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности.
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности.
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.
• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи. 
В своей учебно-воспитательной деятельности педагоги школы опираются на нормативно-правовые документы:

- Конституция Российской Федерации

- Семейный кодекс Российской Федерации

- Конвенция о правах ребенка

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-  «Об образовании в Российской Федерации»   

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"

  Вся воспитательная работа школы была направлена на решение  поставленных  задач.

   Подводя итоги воспитательной работы за 2019-2020 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним  задачи.
Приоритетными направлениями воспитательной работы являлись: 
· патриотическое;
· духовно – нравственное; 
· трудовое;   
· валеологическое;  
· экологическое;
· эстетическое.

   Вся внеурочная деятельность обучающихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 
	Модули
	Традиционные дела

	1. Модуль
«Я – гражданин»

	- Акция: «Дети – детям»

- Акции: «Помощь ветерану», «Подарок ветерану», «Это надо живым»

-Мероприятия ко Дню Победы:   тематические беседы, кл. часы

	1. Модуль
«Я – человек»
	-  День Знаний

- День Учителя;

- Посвящение в первоклассники

- День пожилого человека

- Посвящение в читатели

- Вечер встречи с выпускниками

	1. Модуль
«Я и труд»
	- Олимпиады

- Интеллектуальные игры в рамках предметных недель

-Конкурс поделок, участие в выставках декоративно – прикладного творчества.

- Работа на пришкольном участке: уход за овощами, цветами, плодово-ягодными культурами.  

	2. Модуль
«Я и здоровье»
	Осенний кросс

Кросс «Спорт против наркотиков»

Спортивное многоборье среди юношей

Спортивные соревнования среди девушек

Спортивные соревнования по футболу, баскетболу.

Тематические беседы, классные часы.

	3. Модуль

« Я и природа»
	Экскурсии

Посадка саженцев, разбивка клумб и посадка цветов

	4. Модуль
«Я и культура»
	- Тематические вечера

- Новогодние праздники.

-Смотр художественной самодеятельности


1. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах. 
    В течение 2019-2020 учебного года на педагогическом совете школы был рассмотрен вопрос  «Нравственно – патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности». При подготовке к педсовету был проведен анализ современных условий жизнедеятельности обучающихся, который позволил выделить следующие проблемы в воспитании:
1) Информационное социальное пространство, не имеющее четких внешних и внутренних границ.
2) Существование и усиление конфликта между характером присвоения ребенком знаний и ценностей в школе  и вне школы.  
3) Недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся к проблемам их обучения и воспитания, нежелание определенной части родителей сотрудничать с педагогическим коллективом школы, поддерживать действия  педагогов в отношении их детей.
 4) Для того чтобы личность учащегося развивалась, должно быть одно важное условие – мотивация.  
Существование этих и других проблем определенным образом затрудняет достижение желаемого уровня эффективности учебно-воспитательной деятельности школы. Именно поэтому в основе Стандарта нового поколения лежит концепция духовно-нравственного развития, воспитания личности гражданина России. Цель новых стандартов в воспитательной сфере – социализация поколения.
   Воспитание теперь рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовных ценностей обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении. Очень важно, чтобы повседневная жизнь и деятельность школьников была разнообразной, содержательной, насыщенной работой над осознанием общественных событий и строилась на основе самых высоких нравственных отношений.
  Организация духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся в нашей школе осуществляется по следующим направлениям:
 1. Гражданско-патриотическое воспитание 
2. Нравственное и духовное воспитание 
3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству 
4. Интеллектуальное воспитание 
5. Здоровьесберегающее воспитание 
6. Социокультурное воспитание 
7. Эстетическое воспитание 
8. Правовое воспитание и культура безопасности 
9. Воспитание семейных ценностей 
10. Формирование коммуникативной культуры
 11. Экологическое воспитание
 Для достижения поставленной цели воспитания и социализации обучающихся решаются задачи в области формирования: личностной; социальной; семейной культуры. Организация духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся осуществляется по следующим направлениям:
· воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека (ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, гражданское общество… и т.д.); 
· воспитание социальной ответственности и компетентности (ценности: правовое государство, демократическое государство, социальное государство; закон и правопорядок  и т.д.); 
·  воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания (ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость, милосердие  и т.д.); 
· - воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни (ценности: жизнь во всех ее проявлениях; экологическая безопасность; экологическая грамотность  и т.д.); 
·  воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии (ценности: научное знание, стремление к познанию и истине, научная картина мира, нравственный смысл учения и самообразования  и т.д.); 
· воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры – эстетическое воспитание (ценности: красота, гармония, духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве  и т.д.).
 Очень много нужно сделать еще начальной школе, средней и основной, чтобы воспитывать в детях нравственное чувство. 
Проанализировав работу своих коллег, можно с уверенностью сказать, что ведется большая работа по духовно-нравственному воспитанию, как в рамках школы, так и во внеучебное время. Еженедельно проводятся классные часы патриотической и духовно-нравственной направленности, дети участвуют в мероприятиях и Всероссийских акциях. 
В школе обучающиеся принимают активное участие в ключевых творческих делах - это   те мероприятия, которые отражают традиции школы:

· День Знаний  

· Новогодние праздники

· Силовое многоборье среди юношей

· Мероприятия в честь Дня Победы, которые в этом году проходили в дистанционном формате

                   Акции: 

1) Поздравление ветерана

2) Георгиевская ленточка

3) Письмо Победы

4) Подарок ветерану

5)   Окна Победы 

2. Духовно – нравственное воспитание обучающихся
    Главная задача духовно-нравственного воспитания – это наполнить работу обучающихся интересной, разнообразной творческой деятельностью, развивающей индивидуальные качества личности. Главный результат данной задачи заключается в развитии нравственной ответственности личности, готовности к самореализации, саморазвитию и нравственному совершенствованию. Работа по духовно-нравственному воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом внеклассной работы, планами классных руководителей, опираясь на ведущие направления, были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и приемы работы. В целях повышения  патриотического воспитания обучающихся в течение 2019-2020 учебного году ежемесячно в рамках внеурочной деятельности проводились «Уроки мужества» согласно алгоритму об их проведении, темам и календарю памятных дат, рекомендованных для проведения «Уроков мужества».   

3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
      Сохранение и укрепление здоровья обучающихся осуществлялось по трем направлениям: 
·   профилактика и оздоровление – зарядка в начале учебного дня, физкультурная разминка во время учебного процесса, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;
· образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание; 
· информационно-консультативная работа – лекции, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и профилактику вредных привычек, спортивные соревнования, работа спортивных секций, внутришкольные соревнования , соблюдение санитарно – гигиенических норм  и правил. 
 В течение учебного года работали секции по футболу, баскетболу. В процессе занятий дети приобрели самостоятельные навыки, развили физические качества, повысили свой спортивный уровень.   Стабильное участие и высокий уровень подготовленности показывают обучающиеся нашей школы на районных   соревнованиях: осенний кросс, кросс нации «Спорт против наркотиков». 
Участие в спортивных соревнованиях

	2019-2020 учебного года


	
	Название
	Уровень
	Место
	Ответственный

	1. 
	ХХХI районная Спартакиада обучающихся по шахматам
	Муниципальный
	1
	Поволоцкий В.А.

	2. 
	Вместе против наркотиков
	Школьный 
	
	Поволоцкий В.А.

	3. 
	«Кросс Нации»
	Школьный
	
	Поволоцкий В.А.

	4. 
	Летний Фестиваль ГТО 
	Муниц. 
	1
	Поволоцкий В.А.

	5. 
	Зимний Фестиваль ГТО
	Муниц. 
	1
	Поволоцкий В.А.

	6. 
	ХХХI районная Спартакиада обучающихся по баскетболу (девушки)
	Муниц. 
	3
	Поволоцкий В.А.

	7. 
	ХХХI районная Спартакиада обучающихся по баскетболу (юноши)
	Муниц. 
	2
	Поволоцкий В.А.

	8. 
	ХХХI районная Спартакиада обучающихся по 4-хборью «Шиповка юных»
	Муниц. 
	2
	Поволоцкий В.А.

	9. 
	ХХХI районная Спартакиада по легкой атлетике
	Муниц. 
	1
	Поволоцкий В.А.

	10. 
	Футбол «Кожаный мяч»
	Муниц. 
	3
	Поволоцкий В.А.

	11. 
	Футбол «Колосок»
	Муниц. 
	2
	Поволоцкий В.А.

	12. 
	ХХХI районная Спартакиада. Комплексный зачет
	Муниц. 
	2
	Поволоцкий В.А.


Реализация программы «Одаренные дети».
В качестве критериев оценки развития познавательных интересов обучающихся, помимо данных успеваемости и качества знаний, служат результаты участия школы в различных олимпиадах.
 Результатом профессиональной деятельности педагогов стало участие обучающихся школы в муниципальных предметных олимпиадах. 
Победители районных олимпиад 2019-2020 учебный год
	Предмет
	Фамилия, имя
	Класс
	Статус участника
	Ф.И.О. учителя

	Экология
	Обеснюк Алина
	11
	победитель
	Терехова Е.В.


По 16 предметам приняли участие в  школьном этапе всероссийской   олимпиады школьников. Победителями стали 12 человек.
4. Ученическое самоуправление
В школе продолжилась работа органов ученического самоуправления – Совет старшеклассников. В его состав вошли представители классных коллективов с 8 по 11класс, выбранные на классных собраниях.  

В этом году было проведено 5 заседаний. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения мероприятий, анализ общешкольных  дел, участие в акциях, проектах. 

  Крупными делами, проведёнными советом старшеклассников стали:

· день самоуправления; 

· новый год;

· вечер встречи с выпускниками;

· участие в смотре художественной самодеятельности;

· поздравление ветеранов с праздниками

· реализация федерального образовательного проекта «Парта Героя».

Самоуправление обучающихся – это самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его реализации в интересах коллектива и организации. Условиями сближения коллектива учителей и учеников является совместное участие в коллективной деятельности, высокая степень единства. Совет старшеклассников помогает в организации дежурства, следит за порядком и дисциплиной обучающихся, за внешним видом. Одним из направлений работы является забота о престарелых людях. Ребята поддерживают очень теплые отношения с ними. Совет старшеклассников помогает организовать веселые старты, соревнования, мероприятия. Ведь здоровый образ жизни в наше время – это очень важно.

В течение всего учебного года Совет старшеклассников очень активно проявлял себя. Было проведено несколько крупных мероприятий. Первым таким крупным делом стало организация и проведение Дня учителя. Были подобраны кандидатуры учителей – дублеров из состава обучающихся 9-11 классов, утвержден состав дублеров администрации. Были проведены совещания с дублерами. Благодаря тщательно проведенной организации данного мероприятия уроки были проведены на хорошем уровне. Дублеры поняли, насколько сложна и важна профессия учителя, для лидеров ученического совета этот день стал проверкой их организаторских способностей. Не менее ответственно Совет старшеклассников подошел к организации и проведению новогодних праздников. Хочется отметить все участвующие классы, были подготовлены яркие костюмы, очень интересные новогодние плакаты. 

В школе создано первичное отделение РДШ, возглавляет которое вожатая.
В  реализации 4-х направлений РДШ (Личностное развитие, Гражданская активность, Информационно - медийное и Военно- патриотическое направления) наше первичное отделение работало в рамках всероссийского проекта «РДШ – территория самоуправления». Было подготовлено и проведено много различных мероприятий, встреч, акций. 
«Личностное развитие».
Одно из популярнейших направлений деятельности РДШ среди обучающихся школы. В течение всего года активисты данного направления организовывали и провели множество КТД, направленных на развитие творческого потенциала школьников, популяризацию ЗОЖ. Обучающиеся подготовили  интересные тематические выставки, например: «Планета глазами детей», мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта.                                                                                                                                                                                 Есть в нашей команде талантливые ребята, которые подготовили номера художественной самодеятельности для смотра, и организовали концерты, посвященные Дню учителя, 8 марта. Активисты  первичного отделения приняли участие в муниципальном конкурсе 
«Гражданская активность».
Под руководством методиста прошли акции: «Чистая улица», «Посёлок без мусора». Продолжает работать социальный проект «Осторожно, батарейка!». В рамках экологического месячника «Зелёная Россия»  для обучающихся 4-х классов состоялось мероприятие «Сохраним нашу Землю голубой и красивой», после которого все участники   приняли активное участие в сборе мусора на территории, прилегающей к  школе
«Военно-патриотическое направление»
В течение учебного года были проведены мероприятия, направленные на повышение интереса детей к службе ВС РФ, формирование высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству.  В рамках акции «Это нужно живым».
  Большая работа проведена по подготовке и проведению праздника  75-летия Дня Победы. В этом году мероприятия проходили в онлайн-режиме: были организованы  патриотические акции «Георгиевская ленточка», «Окно Победы» и другие. Педагоги школы  стали участниками  виртуального «Бессмертного полка». 
В школе проводились различные конкурсы рисунков, плакатов, поделок: «Добро», «Лучшая открытка ветерану». 
Мероприятия, проведенные  по профориентации:

	№ п/п
	Название мероприятий
	Класс
	Дата
	Ответственные

	1. 
	Классные часы: «На пути к выбору профессии» по планам классных руководителей
	8- 11
	 В течение года
	Кл. рук.  

	2. 
	Изучение буклетов различных учебных заведений высшего и среднего образования
	9, 11 кл
	В течение года
	Кл. рук.

	3. 
	· участие во всероссийском проекте он-лайн уроков «Проектория»


	8-11
	В течение года
	Кл. рук.

	4. 
	· Участие в профориентационном тестировании в рамках реализации регионального приоритетного проекта «Ключи к профессии».
	8-11
	В течение года
	Кл. рук.

	5. 
	· Участие в профориентационном тестировании в рамках реализации регионального приоритетного проекта «Билет в будущее»
	7-9 кл
	Октябрь - ноябрь
	Кл. рук.


Классными руководителями в течение 2019/2020учебного года были проведены следующие мероприятия:

	№п/п
	Классный руководитель, класс
	Название мероприятия
	Форма проведения

	1. 
	Хабибова Е.Б.
	«Здоровый образ жизни»
	беседа

	2. 
	Жупанова Н.Ф.

Абдуллаева М.С.
	«Золотая осень»
	Праздник 

	3. 
	Чертинова С.В.
	«Осенний балл»
	Праздник

	4. 
	Романович Д.С.
	«Правила поведения ученика»
	Линейка

	5. 
	Хабибова Е.Б.
	Конкурс сочинений «Я выбираю жизнь» 
	Районный конкурс 
2 место в районе

	6. 
	Терехова Т.И.
	«Жизнь замечательных людей»
	Конкурс рисунков

	7. 
	Терехова Е.В.
	«Земля – наш дом»
	Районная выставка

3 место в районе (1 работа)

	8. 
	Кл. руководители 1-11 классов
	Всероссийский урок «Экология и сбережение»
	Беседы, просмотр видеороликов

	9. 
	Данилова Т.П.
	«Расскажи о своей семье»
	Классный час

	10. 
	Чертинова С.В.
	«Семья в современном обществе»
	Игра-викторина

	11. 
	Терехова Т.И.
	«7-Я»
	Выставка рисунков

	12. 
	Хабибова Е.Б.
	«Дружба народами». День толерантности
	Классный час

	13. 
	Романович Д.С.
	«Считалкины»
	Районный конкурс 
(нет места)

	14. 
	Арчакова Т.В.
	Финансовая грамотность
	Онлайн-урок

	15. 
	Арчакова Т.В.
	«Всемирный день борьбы со СПИДом»
	Внеклассное мероприятие

	16. 
	Ромашкина Г.В.
	«Брейн-ринг»
	Районный конкурс 2 место

	17. 
	Чертинова С.В.
	«Самый умный»
	Районный конкурс 
(нет места)

	18. 
	Ромашкина Г.В.
	Урок цифры «Персональные помощники»
	Видеоролик, онлайн - тренажер

	19. 
	Романович Д.С.

Чертинова С.В.
	«Билет в будущее»
	тестирование

	20. 
	Ромашкина Г.В.
	Социально-психологическое тестирование
	тестирование

	21. 
	Ромашкина Г.В.
	« Дороги, которые мы выбираем»
	Классный час

	22. 
	Ромашкина Г.В.
	«Зимняя книга природы»выставка
	Районный конкурс 
2 место и 3 место

	23. 
	Терехова Е.В.
	«Под небом голубым»
	Экологический районный конкурс (нет места)

	24. 
	Арчакова Т.В.
	«30-я годовщина вывода ограниченного контингента советских войск из республики Афганистан»
	Внеклассное мероприятие

	25. 
	Ромашкина Г.В.

Абдуллаева М.С.
	Вечер встречи выпускников 
	Праздник 

	26. 
	Терехова Е.В.
	«Покормите птиц зимой»
	Акция

	27. 
	Ромашкина Г.В.

Хабибова Е.Б.
	Всероссийский урок «Урок победы»
	Акция

	28. 
	Терехова Т.И.
	«Нарко-стоп»
	Выставка рисунков

	29. 
	Арчакова Т.В.
	«Бездна, в которую надо заглянуть»
	Круглый стол


Выводы
Исходя из анализа воспитательной работы, следует отметить, что в целом работу по решению поставленных задач и целей в 2019-2020 учебном году можно считать удовлетворительной. На основе анализа можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

· Создание эффективной системы  духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность; 

·  Формирования у обучающихся экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, обучению правилам безопасного поведения на дорогах;
· Согласование и координация совместных действий педагогического коллектива, общественности, социальных партнеров школы, семьи в вопросе духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания и социализации обучающихся;

· Организация социально значимой деятельности обучающихся.
· Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей)     обучающихся.

	Общие выводы об итогах воспитательной работы в ОУ.
· Воспитательная образовательная система становится приоритетной в школе. Система воспитательной работы школы является основной составляющей деятельности педагогов, интегрированной в общий процесс обучения и воспитания.
· Проведенную воспитательную работу в ОУ в 2019-2020 учебном году считать удовлетворительной.


